
Анализ кадрового обеспечения муниципальньж образовательных
учреждений города Хабаровска за202012| учебный год.

Кадровая политика отрасли направлена на обеспечение
образования города педагогическими кадрами, обладающими
уровнем профессиональной компетенции.

Профессиональную деятельность в муниципальной
образования города осуществляют 56б9 педагогических работников.
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Педагогические работники

Кадровый потенциztл муниципальной системы образования
характеризуется высоким образовательным уровЕем: 80 О/о педагогических
работников имеют высшее образование, уровень образования руководителей
образовательных учреждений составляет 100 %.
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Позитивной тенденцией в отрасли <Образование) являеТСя

увеличение количества молодых педагогов в образовательных )п{реждениJIх.
В 2020121 учебном году значение покЕвателя ((Рост удельного веса

численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численносТи учиТелей
общеобр€вовательных )п{реждений) достигло 25,5 ОА в общеобрuВоваТеЛьНЫХ

УЧРеЖДеНVЯХ, аВ ЦеЛОМ В ОТРаСЛИ 27,4 Уо.

Одним из ключевых факторов эффективного р€ввития муницип€LПЬноЙ

системы образования города Хабаровска является высокий уровень
профессионЕuIизма педагогических работников.

,Щеятельность отрасли направлена на создание условий для
непрерывного профессионаJIьного роста руководителей и педагогов
муниципаJIьных образовательных учреждений г. Хабаровска с целью
приобретения ими новых компетенций, выполнения новых трудовых

функций, необходимых для реzLпизации приоритетных направлений

государственной образовательной политики средствами дополнительного
профессион€шьного образования.

,Щополнительное профессионЕLпьное образование осУЩесТВЛЯеТСЯ

посредством реализации профессион€tпьных программ переподготовки и

повышения квzulификации.
курсовая подготовка в муниципalлитете осуществляется в

соответствии с планом-графиком образовательных услуг кгАоу дпо
<хабаровский краевой институт развития образования), сформированном на

качественном ан€шизе потребности педагогических и руководящих
работников образовательных учреждений.

В 2020l2I учебном году педагоги города впервые пол}п{или

возможность обучаться на бюджетных курсах по совершенствованию

предметных и методических компетенций, в том числе функциОнulльной
грамотности обучающихся) организованных ФгАоУ дпО ((Академия
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минпросвещения России>> в рамках реzшизации федерального проекта
кУчитель булущего>.

в течение последних трех лет курсовую подготовку прошло 4972
педагогических работников, что составило 87,7 о/о от общего количества, из
них 4510 педагогов обучились на бюджетной основе. 920 педагогов прошли
более 2 курсов за учебный год.

Значительно возросло количество педагогов, выбравших
дистанционную форrу обучения, позволяющую проходить курсовую
подготовку без отрыва от работы.

П рохождение курсовой подготовки

l прошли курсовую подготовку

f

** обучились очно

I обучились дистанционно

В отрасли сохраняется положительная динамика качественного состава
педагогических и руководящих кадров.

Высшую квалификационную категорию имеет 1274 педагогических

работников, первую квzrлификационную категорию - 1lб8 педагогических

работников. Таким образом, на квалификационную категорию аттестовано
2442 человека, что составляет 43 Yо от общего количества педагогических

работников образовательных учреждений.
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Наибольшая доля педагогов, имеющих первую и высшую
категорию:

Щоля педагогов, имеющих первую
и высшую категории

Образовательные учреждения

более 82Yо МАоУ (ЛИТ>
МБОУ лицей <Вектор>
мАдоу J\ъ 41

более 61% МБОУ <Правовой лицей>>

МБоУ СоШ Ns 12
МБОУ кадетск€ш школа Jф 1

Ф.Ф.Ушакова
МАоУ (СШ J\b 2б имени Р.Н.
Филипова>>
мБоу сош J\b 30
МАоУ СоШ Ns 77
МБОУ <Средняя школа J\b 87)
МБоУ лицей кРИТМ>
МАОУ <<Математический лицей>
МАОУ <<Политехнический лицей>>

МАОУ <<Военно-морской лицей>>

МАоУ гимназия Ns 4
МБоУ гимназия }lb 5
МАоУ гимназия }lb 6
мАдоу J\! l7, 159, l85, 200
МАУ ДО ДЮЦ <<Восхождение)
МАУ ДО dРТДиЮ>
мАу
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мАу о <<Поисю>
более 55о/о МБоУ Сош Ns 44

МАоУ (СШ с УИоП J\Ъ 80)
МАОУ <<Лицей <<Ступени>>

МАОУ кАкадемический лицей>
МБоУ гимназия Ns 8
МБОУ (СОШ JS l имени С.В.ОрловD)
мАдоу J\ъJ\ъ 62, 83, lб3, 167, I79,
<Верботон>
МАУДО LlДТ <Гармония>>
МАУ ДО ДДТ <Ма-гtенький принц>
мАу

Квалификационная
категория

Руководители заместители
руководителя

Всего

установление
соответствия занимаемой
должности

4
(ООУ - 1 чел.

ДОУ - 3 чел.
УДО - 0 чел.)

2|
(ООУ -6 чел.

ДОУ - 15 чел.
УДО - 0 чел.)

25

Подтверждение
соответствия занимаемой
должности

6
(ООУ - 2 чел.
ДОУ - 4 чел.
УДО - 0 чел.)

2з
(ООУ - 10 чел.

ДОУ - 11 чел.
УДО - 2 чел.)

29

Высшая
квалификационная
категория

2з
(ООУ -14 чел.

ДОУ -5 чел.
УДО -4 чел.)

28
(ООУ - 24 чел
ДОУ - 1 чел.
УДО - 3 чел.)

51

Всего 33 72 105

В 2020-2021 учебном году в соответствии с графиком было аттестовано
1 05 руководящих работников:

по сравнению с предыдущим отчетным периодом значительно выросло
количество заместителей руководителей, аттестованных на высшую
квалификационную категорию (с 10 до 24), что свидетельствует об общем
уровне повышения профессион€чIизма руководящих работников
муниципальной системы образования.

ПодводЯ итоги, можно сделать вывод, что повышение ypoBIUI
профессионztлизма педагогических и руководящих кадров, р€Iзвитие
творческой инициативы стимулирует педагога И руководителя к постоянному
профессион€Lльному самосовершенствованию и позволяет обеспечить
опережающий характер, динамичность И непрерывность их
профессион€Lльного развития.
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Основная цель деятельности - обеспечение системы образования
города педагогическими кадрами, обладающими высоким уровнем
профессиональной компетенции, реализована.

Для повышения качества результатов педагогической и

управленческой деятельности необходимо продолжать след}тощ}то
деятельность:

- контроль за выполнением
квалификации педагогических
профессиональных дефицитов;

- методическаJI поддержка педагогических работников в процессе
аттестации;

- сопровождению молодых педагогов с целью успешной
профессиональной адаптации.
Новое качество образования начинается и заканчивается работой с

педагогическими кадрами, повышением их профессионального уровня.
Обеспечение высокого качества кадрового потенциала - один из решающих
факторов эффективности и коЕкурентоспособности образовательного

учреждения, муниципальной системы образования в целом.

перспективного плана

работников, в том числе
повышения
на основе
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