Школа кадрового резерва на должность руководителя, заместителя руководителя муниципальных образовательных учреждений города Хабаровска  организована с целью оперативного решения вопроса замещения руководящих должностей в муниципальных образовательных учреждениях, обеспечения преемственности руководства, сокращения срока адаптации руководителя к новой должности и планомерного обновления руководящих кадров.
Работа Школы кадрового резерва организуется ежегодно и проводится в соответствии с учебным планом на текущий учебный год, утвержденным начальником управления образования.
Обучение в Школе проходит по двум блокам: теоретический и практический.
Теоретический блок организован на базе ХК ИРО дистанционно в форме курсов по теме «Управление в сфере образования». По итогам обучения слушатели получают свидетельство о повышении квалификации в объеме 72 часа. 
Практические занятия проводятся на базах образовательных организаций города с привлечением представителей высших учебных заведений и управления образования.
По окончании обучения в Школе проводится итоговая аттестация – защита проектов. 
По итогам обучения в Школе кадрового резерва и аттестации, слушателям вручаются сертификаты. 
В 2020/21 учебном году обучение в Школе кадрового резерва завершили 16 слушателей. 
В 2021/22 учебном году в Школу зачислено 32 слушателя. 



