Перечень документов, представляемых
при согласовании вновь назначенных заместителей руководителя, руководителя структурного подразделения (для УДОД) 
1. Представление работодателя на аттестуемого установленного образца.
2. Ходатайство работодателя, согласованное в соответствующем отделе управления образования и в секторе кадрового обеспечения.
3. Аттестационные листы (2 экз.) установленного образца.

4. Копия(-и) документа(-ов) об образовании.
5. Копия(-и) документа(-ов) о профессиональной переподготовке «Менеджмент» (при наличии).
6. Копия(-и) документа(-ов) о повышении квалификации по вопросам управленческой деятельности в межаттестационный период (при наличии). 

7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
