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УIIРАВJIЕНИЕ ОБРДЗОВДНI[Я
АДМИНИСТРЛЦИИ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
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г -l
О подготовке статистической
отчетности

в целях осуществлениrI мониторинга обеспеченности кадрами
подведомственных муниципZLIIьных образовательных 1^rреждений
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Заведующему сектором кадрового обеспечения управлениrI
образования (АсланrIна А.Л.):

1.1. Организовать сбор информации об обеспеченности кадрами в
подведомственных муницип€tльньtх общеобрщовательных r{реждениях по
форме РИК-83, O1-1 - ежегодно в срок до 0l сентября;

1.2. Организовать сбор информации об обеспеченности кадрами в
подведомственных муниципЕlльнъtх дошкольнъtх образовательньж
r{реждениrlх, учреждениях дополнительного образования по форме 85_к, 1-до
- ежегодно в срок до 01 декабря;

1.3. Представить информацию в министерство образования и науки
Хабаровского края в установленные сроки.

2. РуководитеJUIм подведомственных муницип€UIьных 1^rреждений,
указанньrх В п.п. 1.1., |.2. насТоящего прик€ва, представить необходимую
информацию в сектор кадрового обеспечения в установленные сроки.

4. Контроль за выполнением прикzва возложить на заместителя
начапьника управления по стратегическому р€ввитию образования Савкина В.к.

Нача_гlьник управления Т.Б. Матвеенкова
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