
программа по повытr{ению качества образования в общеобразовательных
ОРГаНИЗаЦИЯХ ГОрДа Хабаровска с низкими результатами обуrения и школ,
фУНКЦИОнирующих в неблагоприятных социальньIх условиях на 2020 -2О2З

годы
Паспорт программы

наименование
программы

Программа по повышению качества образования в
общеобразовательных организациях (далее - ОО) города
Хабаровска с низкими результатами обучения и школ,
функционирующих в неблагоприятных социальных
усповиях на 2020-2023 годы

основания
разработки
программы

для 1. Федеральный закон от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>.
2. Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. Ns 662
"Об осуществлении мониторинга системы образования".
3. Постановление Правительства РФ от 26.|2.2017 Ns |642 "Об
утверждении государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования".
4. Вьшиска из государственной программы Хабаровского Kpiul
"Развитие образования в Хабаровском крае", угвержленной
Постановлением Правительства Хабаровского краJI от 05.06. 20 1 2

5. Распоряжение министерства образования и науки
Хабаровского краJI от25.12.201i9 ]ф 1765 "Об утверждении
методологии системы оценки региональньD( механизмов
управпения качеством общего образования".
6. Распоряжение миЕистерства образованияи науки краJI от
|З.12.20119 N9 1697 "Об угверждении графика проведения
независимой оценки качества подготовки обl^rающихся по
програIvIмам общего образования в образовательньD(
ор.ur".uциях Хабаровского кр ая в 2О20 году".
7. Распоряжение министерства образованиrI и науки
Хабаровского края от 28.02.2020 г. Ns 221' "О деятельности
федеральной стажировочной площадки по реализации
мероприятия по повышению качества образования в школах с
низкими результата},1и обl^ления и в школах, функционир},ющих
в неблагоприятньD( социальньrх условиях, путем реализации
регионirльньD( проеюов и распространение их результатов в2020
гоДУ".
8. Распоряжение министерства образования и науки Kparl от
16.03.2020 г. Ns 309 "Об утверждении списка школ с низкими
результатами обl^rения и школ, функционирylощих в
неблагоприятньIх социальньD( условиях".

Разработчик
программы

Управление образования администрации г. Хабаровска

исполните.пи
программы

Управление образования администрации г. Хабаровска,
общеобразовательные организации города, показавшие низкие
образовательные результаты

Сроки реализации 2020JO2З годьl



Цель повышение качества образования в школах с низкими
результатами обучения, школztх, функционирующих в
неблагоприятньж социi}льных условиях, посредством
повышения педагогического и ресурсного tIотенциала школ
данной иих в

Задачи 1 . Разработать порядок проведония независимой оценки
деятельности ОО.
2. ОсуществJuIть постоянньй мониторинг по вопросам качества
образования с испоJьзованием количественных и качественньtх
методов исследований.
3. Обеспечить создание на школьном уровне среды,
поддерживающей обучение и создающей возможности дJuI
индивидуzlлизации подходов к преподаванию.
4.Организовать повьтrпение квалификации руководитепей и
педагогов по вопросам управления качеством образования по

результатам, по переводу школ в режим эффективного рtr}вития.
5. Развивать сетевое взаимодействие и партнерство с ОО и
иньIми структурами города.

Перечень основных
направлений
программы

1. Организационно-управленческие мероприятия, направленные
на повышение качества образования в муниципальной системе
образования.
2. Меропрчýrtvlя, направленные на профессиональное развитие
руководящих и педагомческих работников ОО, методическое
сопровождение ОО.
3. Мероприятия, направленные на совершенствование
муниципаlrьной системы оценки качества образования.

Ожидаемые
результаты

1. Создана действенншI система внутреЕнего аудита качества 
|

образования в соответствии с требованиями ФГОС общего 
|образовшtия. 
i

2. Разработан инструментарий оценки качества образования, 
I

механизм его использовirния. 
i

3. Запланированы и организованы мероприятия по повыIттению
квалификации педагогических работников, включающаrI
курсовую, внекурсовую подготовку IIедагогов, а также rIастие в

работе общественно-профессиональньIх объединений.
4. Внедрены образовательные програN{мы с применением
дистанционньIх образовательньIх технологий, в т. ч. для
обуrающихся с особыми образо вательными потребностями.
5. Снижена доля обучающихся, не освоивших основные
образовательные программы.
6. Повысилось качество предоставJuIемьгх образовательньtх

услуг в соответствии с ФГОС общего образования
7. Организовано взаимодействие ОО с иными структурами
города.

основные показатели
(индикаторы)

1. Численность )лащихся, успевающих на к4> и к5> по
результатаIчI IIромежуtочной аттестации, в общей числецности

r{ащихся.
2. Численность вьшускников 9-х, 11-х классов, получивших
неудовлетворительные результаты на ГИА по обязательным
предмsтам.
3. Средний ба_тlл по итогам ГИА по обязательным предметам,
предметам по выбору.



4. Численность выпускников 9-х, 11-х кJIассов, получивших
результаты ниже установлеЕного миЕимального количества
баллов ГИА по обязательным предметам, в общей tмсленности

выпускников.
5. Численность вьшускников 9-х, 11-х классов, не получивrrlих
аттестаты об основном общем образовании, о среднем общем
образовании, в общей .плсленности вьшускников.
6. Численность выпускников 9-х, 11-х классов, поJцrчивших
аттестат с отличием, в общей численности вьшускников.
7. Численность учащихся, принявIIIих r{астие в олимпиадах,
смотрах, конкурсах различного уровня, в общей численности
rIащихся.
8. Численность уrащихся, ставших победителями и призерами
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности г{атцихся.
9. Численность руководящих и педагогических работников,
повысивших квалификацию по проблеме формирования
качества образования.



Реализация программы поддержки школ с низкими результатами
обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных

условиях , ,

Первый этап: подготовительный
Аналитико-диагностическшI деятельность. Разработка, представление и

утверждение программы повьтrтrения качества образования в ОО. Определение стратегии и
тактики деятельности.

Второй этап: практический
Реализация программы. Анализ результатов по итогtlм текущего учебного года,

корректировка дальнейших планов действий.

Третий этап: обобщающий
Организация мониторинга оценки и самооценки деятельности. Ана_пиз результатов

I и II этапов программы повышения качества образования. Подведение итогов реЕrлизации
программы.



щорожная карта программы повышения качества образования в школах города
хабаровска с низкими результатами обучения и школ, функционирук)щих в

неблагоприятных социальных условиях

Мероприятия Сроки Планируемый результат
Формирование муниципальной рабочей
группы по сопровождению деятельности
ОО с низкими результатами обучения и
школами, функционирующими в
неблагоприJIтньгх социirльньD( условиях.
Назначить ответственньгх за мониторинг
и профессиональное развитие педагогов
и руководителей.
Сформировать управленческие команды
на уровне ОО, назначить ответствецньгх
за проведение углубленной диагЕостики,
промех(утоIIного и итогового
мониторингов, за повь lIение
квалификации и профессиональное

развитие педагогов.

Сентябрь -
октябрь 2020

Организация системы
мониторинга, KoHTpoJUI и
принятия управленческих
решений по повыIцению

эффективности деятельности
школ, пок€вывzlющих стабильно
низкие результаты

Проведение первитIньD( мониторинговых
исследований на муниципальном уровне
и самообследоваяий на уровне ОО в
соответствии с критериJ{ми оценки
эффективности работы школ.

Сентябрь -
октябрь 2020

Методические рекомендации,
уточненньй список мероприятий
для тrIкол, работаюrцих в
неблагоприятньIх социал ьньD(

условиях и показывающих
устой.пrво низкие результаты

Организация консультационно-
методического обеспечения разработки и
реаJIизации прогр,lмм (!орожньпс карт)
ОО, функционирующих в
неблагоприятньIх социальньIх условиях
и показывающих низкие результаты, по
повышению результативности работы,
оказание школzlм методической
поддержки в разработке программ
перехода школ в эффективный режим
работы.

Проведение в ОО углубленной
диагностики факторов школьной среды и
корректировка программы ОО по
переходу в эффективный режим работы.

в течение всего
периода

Помощь в реализации школьньD(
.Щорожньгх карт (проектов),
контроль за выполнеЕиом
плановьгх мероприятий.



Разработать план вовлечения местного
сообщества в реализацию программы
перехода в эффективный режим,
утвердить план на Управляющих советах
ОО, довести до сведения родительской
общественности, местного сообщества.

Июль - август -
сентябрь
2020 года

OTKpblTocTb и привлечение
местного сообщества к
реализации программы

Мониторинг соответствия
квалификационным требованиям
педагогов ОО, работающих в сложньD(
социаJIьньD( контекстах: регулярность
прохождения курсов повышения
квалификации педагогическими
работниками ОО.

Сентябрь
Ежегодно

повьrшение качества
образовательньгх услуг,
педагогической компетенции

Организовать сбор и анализ школьньD(
мониторингов по итогам реализации
прогрЕl]чlм

Июнь, ежегодно Список школ, показавших лучшие
результаты по итогам реализации
програI,{м

Оказать помощь шIколам IIо внед)ению
эффективньп< форм работы с
родитеJUIми, оргztнизовать IIроведение
консультаций и мероприятий по обмену
опытом.

в течение всего
периода

Практики перехода школ в
эффективный режим работы

Провести обуrшощие семиЕары и
поспедующие консультирования школ по
вопросам применения современных
педагогических технологий,
улучшающих качество преподавания и
обучения.

в течение всего
периода

Практики обуrающих семинаров

На основании данньD( мониторинга
определить школы, показавшие
максимаJIьное и стабильное улучшение
учебньгх результатов, и создавшие
tIедагогический потеЕциаJI для
дальнейшего развития.

в течение всего
периода

Банк лучших практик.


