Протокол № 2
Городского методического объединения педагогов-наставников
от 13 сентября 2021 года

Руководитель ГМО: Толстоногова Анжела Александровна, учитель – логопед МБОУ СОШ № 43.
Члены ГМО: 
· Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД «Отрада»;
· Митрофанова Елена Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 30;
· Шахрай Анна Александровна, заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 30;
· Углова Ольга Михайловна, воспитатель МАДОУ «Родничок»;
· Чугунова Ольга Павловна, учитель истории МБОУ СОШ № 87.
Секретарь: Кравчук Анжелика Владимировна, ведущий специалист МАУ «Центр развития образования»

Присутствовало: 7 человек
Отсутствовало: 2 человек

В заседании приняли участие: Красникова Елена Михайловна, методист высшей квалификационной категории, педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории.

Повестка дня:
1. Рассмотрение и разработка методического кейса реализации целевой модели наставничества в образовательной организации;
2. Внесение предложений в нормативную базу методического кейса по реализации целевой модели наставничества;
3. Рассмотрение общих вопросов организации работы муниципальных стажировочных площадок, согласно реализации целевой модели аттестации на 2021/22 учебный год.

Ход работы:
1. По первому вопросу выступили:
· Кравчук А.В., главный специалист МАУ «Центр развития образования», предоставление методического кейса целевой модели наставничества;
· Митрофанова Е.А., член ГМО, предложила внести изменения и дополнения в методический кейс (дорожную карту и план работы наставничества) отчета деятельности работы педагога-наставника с привлечением молодых педагогов. 

2. По второму вопросу выступили:
	- Толстоногова А.А., руководитель ГМО, учитель – логопед МБОУ СОШ № 43 , представила пример отчета деятельности наставнической пары в образовательном учреждении, согласно реализации годового плана работы педагога-наставника с молодым специалистам 2021/22 учебный год;
	- Митрофанова Е.А., предложила ввести анкетирование в годовой план работы молодых педагогов с целью выявления затруднений в профессиональной деятельности.

Решение:
1. Внести дополнения и изменения, предложенные Толстоноговой А.А., Митрофановой Е.А. и другими членами ГМО по реализации целевой модели наставничества.
2. Согласовать методический кейс с членами городского методического объединения педагогов-наставников, а так же с муниципальными сажировочными площадками.







Руководитель ГМО                                                         А.А. Толстоногова

Секретарь ГМО                                                              А.В. Кравчук

Протокол № 2

 

Городского методического объединения педагогов

-

наставников

 

о

т 13 сентября 2021 года

 

 

Руководитель ГМО

: Толстоногова Анжела Александровна, учитель 

–

 

логопед 

МБОУ СОШ № 43.

 

Члены ГМО

: 

 

-

 

Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД

 

«Отрада»;

 

-

 

Митрофанова Елена Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ 

СОШ № 30;

 

-

 

Шахрай Ан

на Александровна, заместитель ди

ректора по 

УВР 

МБОУ 

СОШ № 30;

 

-

 

Углова Ольга Михайловна, воспитатель МА

ДОУ «Родничок»;

 

-

 

Чугунова Ольга Павловна, учитель истории МБОУ СОШ № 87.

 

Секретарь

: Кравчук Анжелика Владимировна, ведущий специалист МАУ 

«Центр развития образования»

 

 

Присутствовало: 7

 

человек

 

Отсутствовало: 2

 

человек

 

 

В заседании приняли участие

:

 

Красникова Елена Михайловна, методист 

высшей квалификационной категории, педагог дополнительного образования 

высшей квалиф

икационной категории.

 

 

Повестка дня

:

 

1.

 

Рассмотрение и разработка методического кейса реализации целевой 

модели наставничества в образовательной организации;

 

2.

 

Внесение предложений

 

в 

нормативную базу 

методического

 

кейс

а

 

по 

реализации целевой

 

модели наставничества

;

 

3.

 

Рассмотрение

 

о

бщих вопросов организации работы 

муниципальных 

стажировочных

 

площадок

, согласно реализации целевой модели 

аттестации 

на 2021/22 учебный год.

 

 

Ход работы:

 

1.

 

По первому вопро

су 

выступили

:

 

-

 

Кравчук

 

А.В., главн

ый специалист

 

МАУ «Центр развития 

образования»

,

 

пр

едоставление мет

одического 

кейса целевой модели 

наставничества;

 

-

 

М

итрофанова 

Е

.А., 

член ГМО, предложила внести

 

изменения и 

дополнения 

в методический кейс 

(дорожную карту и план работы 

наставничества) отчета деятельности работы педагога

-

наставника 

с 

привлечением молодых педагогов. 

 

 

