Протокол № 1
Городского методического объединения педагогов-наставников
от 13 сентября 2021 года

Руководитель ГМО: Толстоногова Анжела Александровна, учитель – логопед МБОУ СОШ № 43.
Члены ГМО: 
· Антонова Инна Викторовна, заместитель директора МАУ ДО ЦЭВД «Отрада»;
· Дудкина Нина Ивановна, заместитель директора МАУ ДО ДЮЦ «Восхождение»;
· Митрофанова Елена Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 30;
· Палагина Елена Александровна, старший воспитатель МАДОУ № 208;
· Углова Ольга Михайловна, воспитатель МАДОУ «Родничок»;
· Чугунова Ольга Павловна, учитель истории МБОУ СОШ № 87.
Секретарь: Кравчук Анжелика Владимировна, ведущий специалист МАУ «Центр развития образования»

Присутствовало: 8 человек
Отсутствовало: 0 человек

В заседании приняли участие: Киселева Александра Яковлевна, ведущий специалист МАУ «Центр развития образования», курирующий вопрос работы с молодыми специалистами отрасли «Образование»

Повестка дня:
1. Утверждение плана работы городского методического объединения педагогов-наставников на 2021/22 учебный год.
2. Внесение предложений в планы работы МАУ «Центр развития образования» с молодыми специалистами отрасли «Образование» и педагогами-наставникам муниципальных образовательных учреждений на 2021/22 учебный год.

Ход работы:
1. По первому вопросу выступили:
· Кравчук А.В., главный специалист МАУ «Центр развития образования», представила годовой план работы городского методического объединения педагогов-наставников на 2021/22 учебный год;
· Толстоногова А.А., руководитель ГМО, предложила внести в годовой план работы мероприятие – панораму педагогических идей «Мастерская педагога-наставника» с привлечением молодых педагогов. 

2. По второму вопросу выступили:
· Киселева А.Я., ведущий специалист МАУ «Центр развития образования», представила годовой план работы с молодыми специалистами отрасли «Образование» на 2021/22 учебный год;
· Митрофанова Е.А., предложила провести анкетирование молодых педагогов с целью выявления затруднений в профессиональной деятельности.

Решение:
1. Внести дополнения, предложенные Толстоноговой А.А., и утвердить годовой план работы городского методического объединения педагогов-наставников на 2021/22 учебный год.
2. Утвердить годовой план работы с молодыми специалистами отрасли «Образование» на 2021/22 учебный год. 
3. Провести анкетирование молодых педагогов 16.09.2021 г. на круглом столе «Организация наставничества в современной образовательной организации», который будет проведен с привлечением молодых педагогов отрасли.


Руководитель ГМО                                                         А.А. Толстоногова

Секретарь ГМО                                                              А.В. Кравчук
