
Рейтинговая система оценки эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений  г. Хабаровска
Оценка эффективности работы муниципальных общеобразовательных учреждений  производится по результатам работы за учебный год. 
[bookmark: _GoBack]Текущий рейтинг осуществляется по направлениям  рейтингования. 
Первый этап - мониторинг показателей эффективности работы образовательных учреждений, выявление  лучших  по каждому направлению. 
«Топ 10» по направлениям составляется  по сумме баллов по каждому  направлению рейтинга.
 Второй этап - определение   лучших  образовательных учреждений 
г. Хабаровска.
«Топ 10»  - итоговый  рейтинг,  который  составляется  по сумме мест по всем направлениям рейтинга.
Рейтинги формируются на основании данных, полученных из следующих источников информации: 
- государственная статистическая отчетность;
- официальные информационные системы, используемые в системе образования;
-иные источники информации, достоверность данных которых подтверждается официальными документами.
	Оценка эффективности  деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений проводится по следующим направлениям: 
1. Качественное  образование.
2. Развитие детской одаренности.
3. Работа с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности.
4. Организация работы с детьми – инофонами.
5.  Организация воспитательной  работы.
6.  Качество развития  кадров.
7. Организация инновационной деятельности.
 1. Показатели эффективности работы  образовательного учреждения  по обеспечению качественного  образования.
Государственная итоговая аттестация.
За каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем
предметам на ЕГЭ набрал не менее 250 баллов, начисляется 1,5 балла.
За каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем
предметам на ЕГЭ набрал от 220 до 249 баллов, начисляется 1 балл.
За каждого обучающегося, который на момент выпуска по любым трем
предметам на ЕГЭ набрал от 190 до 219 баллов, начисляется 0,5 балла.
В случае наличия обучающихся, удаленных с ЕГЭ, балл, набранный образовательной организацией по результатам ЕГЭ, уменьшается на 5 баллов за каждого удаленного участника ЕГЭ.
 Средний балл ОГЭ по предметам по выбору.
За каждого обучающегося, который по трем предметам ОГЭ в сумме набрал  не  менее 12 баллов начисляется 0,25 балла
 2. Показатели эффективности работы образовательного учреждения по развитию  детской одаренности.
2.1.  Результаты участия в муниципальной, краевой и Всероссийской олимпиадах школьников: 
- победитель заключительного этапа  Всероссийской олимпиады –10 баллов;
- призер заключительного этапа  Всероссийской олимпиады –5 баллов; 
- победитель  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 3 балла;
- призер  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников –1,5 балла;
- победитель муниципального этапа  Всероссийской олимпиады школьников - 1 балл;
- призёр муниципального этапа  Всероссийской олимпиады школьников – 0,5 балла.
2.2. Участие в междисциплинарной научно-практической конференции  «Шаг в науку», во Всероссийском конкурсе научно-технологических проектов  «Большие вызовы»:
- победитель - 3 балла;
- призёр - 2 балла;
- участник - 1 балл.
Участие в городском конкурсе «Хабаровск – территория лучших»:
победитель - 3 балла;
- призёр - 2 балла;
- участник - 1 балл.
2.3. Организация профориентационной работы.
Стандарты WorldSkillsRussia:
- победитель Всероссийского этапа -10 баллов;
- призер Всероссийского этапа -7 баллов;
- победитель регионального этапа -5 балла;
- призер регионального этапа  - 4 балла.
- победитель муниципального этапа чемпионата профессионального мастерства школьников «WorldSkills Russia Juniors - Хабаровск» - 3 балла;
- призер муниципального этапа - 2 балл;
- участник муниципального этапа  - 1 балл.
2.4. Количество зарегистрированных участников Всероссийского конкурса «Большая перемена»: 
- до 50 зарегистрированных человек - 1 балл;
- от 51  до 100 человек - 2 балла;
- более 100 человек - 3 балла.
Участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее»:
- участие в открытом конкурсе - 1 балл;
- участие в закрытом конкурсе - 3 балла.
2.5.   Наличие медицинских, педагогических   классов - 3 балла. 

2.6. Участие в городском конкурсе проектов школьников «Хабаровск. НАШ»:
- победитель - 3 балла;
- призёр - 2 балла;
- участник - 1 балл.
	2.7.Организация работы по формированию функциональной грамотности у обучающихся:
Количество педагогов, зарегистрированных на платформе РЭШ:
-  до 10 человек - 1 балл;
-  от 11 до 20 человек - 2 балла;
- от 21 до 30 человек - 3 балла;
- от 31 до 40 человек - 4 балл;
- более 41 человек - 5 баллов.
        Количество заданий, выполненных учащимися и проверенных педагогами на платформе РЭШ:
 -  до 100 человек - 1 балл;
 - от 101 до300 человек - 2 балла;
 - от 301 до 500 человек - 3 балла;
 - от 501 до 800 человек - 4 балла;
 - более 800 человек - 5 баллов.
2.8. Развитие массового любительского спорта
 	Командное и личное первенство по любительскому спорту.      Моментом получения свидетельства считается дата, указанная на свидетельстве.
Учитываются результаты участия образовательных организаций в командных соревнованиях по любительскому спорту:
- Президентские состязания;
- Президентские спортивные игры, конкурс Всероссийских спортивных игр ШСК;
- соревнования по шахматам и шашкам.
Баллы начисляются в соответствии со следующими правилами (для каждой образовательной организации на каждой ступени обучения учитывается один лучший результат по каждому соревнованию среди всех уровней):
- команда образовательной организации – победитель Всероссийского уровня – 10 баллов;
- команда образовательной организации – призер Всероссийского уровня – 5 баллов;
- команда образовательной организации – с 1-го по 3-е место на региональном уровне – 3 балла;
- команда образовательной организации – с 4-го по 8-е место на региональном уровне –1,5 балла;
- команда образовательной организации – победитель муниципального уровня  –0,5 балла;
- команда образовательной организации – призер муниципального уровня – 0,2 балла;
- команда образовательной организации – участник муниципального уровня – 0,1 балла.


Движение «Готов к труду и обороне».
          Учитывается участия в движении ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО): за каждого обучающегося, принявшего участие в сдаче нормативов с 01 сентября 2021 года по 25 мая 2022 года в соответствующей возрастной категории – 0,01балла.

3. Показатели эффективности работы образовательного учреждения по работе с обучающимися,  имеющими особые образовательные потребности.

3.1. Результаты участия образовательных организаций, учащихся с ОВЗ или инвалидностью в муниципальных, краевых,  Всероссийских конкурсах:
- победитель   Всероссийского конкурса -5 баллов;
- призер   Всероссийского  конкурса - 4 балла; 
- победитель  краевого (регионального этапа) конкурса - 3 балла;
- призер  краевого  конкурса -1,5 балла;
- победитель муниципального конкурса -1 балл;
- призёр  муниципального конкурса  - 0,5 балла.
 	При участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню.
3.2. Участие в национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 3 балла.
3.3. Создание отдельных классов для детей с ОВЗ различных нозологий  до 5 баллов, открытые классы с ОВЗ различных нозологий  до 3-х баллов.

4. Показатели эффективности работы образовательного учреждения по работе с детьми – инофонами – до 6 баллов.
4.1. Количество детей – инофонов в образовательном учреждении:
- от 1  до 50 человек - 1 балл;
- от 51 до 100 человек - 2 балла;
-  более 100  человек - 3 балла.
4.2. Наличие программ, модулей, учебно-методических пособий для учащихся и педагогов - до 3-х баллов

5.  Показатели эффективности работы образовательной организации  по организации воспитательной  работы.
5.1. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием:
- более 94% - 3 балла;
- от 60-93% - 2 балла;   
- от 40% до 50% - 1 балл.
	         5.2. Доля обучающихся, вовлеченных в РДШ:
- более 40% - 3 балла;
- от 31%  до 40 % - 2 балла;   
-  не менее 30%  - 1 балл.


Доля обучающихся, вовлеченных в Юнармию:
- более 40% - 3 балла;
- от 31%  до 40 % - 2 балла;   
-  не менее 30%  - 1 балл.
        5.3. Количество несовершеннолетних, совершивших преступления   (при отсутствии - 5 баллов, положительная динамика по сравнению с прошлым годом - 3 балла, отрицательная динамика – 0 баллов).
       5.4. Доля несовершеннолетних, охваченных социально-психологическим тестированием  (1балл – не менее 90%).
       5.5. Количество победителей и призеров конкурсов согласно перечню, утверждённому  Министерством просвещения Российской Федерации  (приказ Министерства просвещения Российской Федерации  № 616 от 31.08.2021 «Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2021/22 учебный год", с предоставлением подтверждающих документов)  вне зависимости от количества победителей и призеров:
- победитель - 3 балла;
- призёр - 2 балла;
- участник - 1 балл.
        5.6.      Количество победителей и призеров городских конкурсов, акций, смотров в соответствии с  приказами управления образования  вне зависимости от количества победителей и призеров:
- победитель - 3 балла;
- призёр - 2 балла;
- участник - 1 балл.
       При участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню.
 6. Показатели эффективности работы образовательного учреждения  по повышению качества развития  кадров.
         6.1. Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией:
- 70% и выше - 5 баллов;
- 65% и выше - 4 балла;
-  50%  и выше - 2балла;
- ниже 50% - 1 баллов;
- отсутствие педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией - 0 баллов.



        6.2.Количество педагогов, участвовавших в профессиональных конкурсах  в текущем году:
  - городской конкурс профессионального мастерства «Педагогический звездопад»;
- городской конкурс молодых педагогов муниципальных образовательных учреждений города Хабаровска «Шаг вперед»:
	
	Муниципальный  уровень
	Краевой
уровень
	Всероссийский уровень

	Участник
	0,5 б.
	1 б.
	2 б.

	Лауреат
	1 б.
	2 б.
	3 б.

	Победитель, призер
	3 б.
	5 б.
	7 б.



6.3. Участие в школе кадрового резерва (оценивается по одному критерию):
- участие  - 1 балл;
- обучился и завершил обучение  - 2 балла;
-назначен на должность руководителя, заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения - 3 балла.
6.4.  Доля учителей  до 35 лет от общего количества учителей:
- от 30% и выше - 3 балла;
- от 25%  до 29% - 2 балла;
- менее 25% - 1 балл;
- отсутствие учителей – 0 баллов.
          6.5. Количество вакансий, имеющихся в образовательном учреждении:
- отсутствие вакансий учителей – 5 баллов;
- вакансии имеются: от 1 до 5 вакансий – 2 балла;
 - вакансии имеются: от 6 до 10 вакансий – 1 балл;
- имеется свыше 10 вакансий – 0 баллов.
          6.6. Наличие  высшего педагогического образования у учителей: 
- 93% и выше – 3 баллов;
- от 89 до 93 % - 2 балла;
- до 89 % - 0 баллов.


7. Показатели эффективности работы  образовательного учреждения по  организации инновационной деятельности. 
1. Наличие инновационного статуса  (федерального, краевого, муниципального уровня)  -  3 балла.
2. Представление  опыта инновационной деятельности педагогической общественности на федеральном, краевом, муниципальном уровнях -  4  балла.
3. Внесение передового педагогического опыта в банк на федеральном, краевом, муниципальном уровнях -  5 баллов.
При участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню.
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