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Лаборатория проектных идей: способ коммуникации наставника и 

наставляемого.



Лаборатория

проектов



Профессиональная карьера:

- Самостоятельность

- Инициативность

- Стремление к новому

- Предприимчивость

- Коммуникабельность

- Сотрудничество



Ключевые компетенции наставника.

1. Организует командную работу, используя

соответствующие методики управления,

инструменты и методы фасилитации и

модерации.



2.Создает условия для успешной командной работы.



3.Формирует культуру командной работы, продуктивной

коммуникации, преодоления конфликтов и решения

проблем.



4. Выполняет методические рекомендации по генерации

идей.



5. Развивает, адаптирует и применяет методики по

генерации идей в соответствии со спецификой проекта.



6.Формирует среду для успешной генерации идей командой

проекта на различных этапах жизненного цикла проекта.

Использует кейсы для генерации идей.



Кейс – от английского «case» –

случай, ситуация, казус

Использование технологии

«CASE STUDY» в образовании

предполагает освоение новых

навыков путем решения

реальных жизненных,

социальных или

профессиональных ситуаций



Классификация видов работы с кейсовыми заданиями



Примеры кейсов. Сформулируйте проблему и возможную тему проекта.

Кейс 1.«Учитель истории и дистанционное обучение»

Я учитель истории в основной школе. Пока были

карантинные меры, дистанционное обучение я старалась

делать свои уроки интересными: придумывала и

записывала видео с объяснениями новой темы,

разрабатывала задания, … Но! Меня вызвали к директору

по поводу жалобы родительницы, которая сказала, что

дети перегружены и ее дочь не будет выполнять задания по

истории, есть учебник – пусть дети читают и присылают

ответы.



Кейс 2. «Классный руководитель и социальное неравенство в классе»

Коллеги, не так давно я стал классным руководителем в лучшей

школе города. Как вы понимаете, наряду с действительно талантливыми

детьми в школе учатся дети очень влиятельных людей нашего города, и

достаточно часто на замечания к ученикам я слышу отговорки, подобные этим:

«И что дальше? Вы знаете, кто мой папа?!»

Часть класса с инициативы родительского актива участвуют в дорогостоящих

мероприятиях и поездках, которые могут позволить себе далеко не все ученики.

От этого в классе растет социальное неравенство и те дети, которые не

участвуют в этих мероприятиях, попадают в группу неблагополучных с точки

зрения других детей.



Кейс 3.

Мария Сергеевна, 25 лет, молодой специалист. Учитель английского

языка. Любит детей и свою профессию. Дети отвечают ей взаимностью, с

удовольствием идут на ее урок. Всегда стремится делать свои уроки

интересными и полезными. Много времени тратит на подготовку к

урокам. Кроме того, не хватает опыта в разработке программ, приходится

много времени тратить на поиск методических материалов. Постоянно

принимает участие в конкурсах, вебинарах, семинарах, совещаниях. От

усталости нет сил, часто забывает о важных планах и мероприятиях.


