YTBEPXJIEHO
IPHUKA30M YIPaBICHUs 00pa30BaHUs
ot 21.11.2022 Ne 2509

MOJIOYKEHUE
O MOPSJIKE ATTECTALIMM KAHJIMJIATOB HA JOJI’)KHOCTD
PYKOBOJUTEJISI U PYKOBOJMUTEJISI MYHULMIIAJIBHOTO
OBPA30OBATEJBHOI'O YUPEXJIEHUS
TOPOJIA XABAPOBCKA

1. OBIIME TTOJIOKEHU A

1.1. Hacrosimiee IlonoxeHnue omnpenenseT MOPSI0K aTTeCTAllMU KaHIUIATOB
HA  JIOJDKHOCTh  PYKOBOIUTEINS U PYKOBOJHUTEISA MYHUIUTIAIbHON
00pa3oBaTeILHOTO YUpPEKJIeHUs Topoaa XabapoBcka (manee — oOpa3oBaTelbHbBIC
YUPEIKICHHE), TMOABEAOMCTBEHHOE YIPABICHUIO OOpa3oBaHHs aIMUHHCTPAIH
ropoja XabapoBcka (fanee — pyKOBOAUTEIb, KAHIUIAT).

1.2. HopmatuBHYIO OCHOBY Hactosero [1ooxeHust CoCTaBisioT:

- Tpynosou kogekc Poccuiickon denepanuu;

- OenepanpHblii 3aKk0H OoT 29.12.2012 No 273-®3 «O6 o6pa3oBaHHH B
Poccuiickoit @enepaunmn»;

- Ilpuka3z MunuctepcTBa 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit denepanun oT
07.04.2014 No 276 «OO06 yTBepkKACHUU TMOPSIKA TIPOBEICHHUS aTTECTAlUH
neAarornyeckux pabOTHUKOB OpraHU3alldid, OCYIIECTBISIIONUX 00pa30BaTEIbHYIO
NEeATEIbHOCTDY;

- Ilpukaz MuHucTEpCTBa 3IPABOOXPAHEHUS U COLHUAIBHOTO Pa3BUTHUSA
Poccuiickoit ®@enepanuu ot 26.08.2010 Ne 761n «OO6 yrtBepknenun EmguHOoTO
KBAJIM(DUKAITMOHHOTO CIIPABOYHHUKA JTODKHOCTEH PYKOBOJIUTENEH, CIICIIUAIMCTOB U
ciuyxamux, pazgen «KBamudpukalmoHHBIE — XapaKTEPUCTUKH  JOJIKHOCTEH
PabOTHUKOB 00Pa30BaHMIY,

- Ilpukaz Muntpyna Poccun ot 19.04.2021 Ne 250m «OO6 yTBepx)aeHUU
npodeccronansHOrO crangapra «PykoBomuTens oOpa3oBaTeIbHON OpraHU3AINUH
(ynpaBnenue JOIIKOJIBHOU o0Opa3oBaTeIbHON Opra"u3anuen U
o011e00pazoBaTeIbHON OpraHU3aIueii ).

1.3. Atrectanuu noajiexaT pyKOBOAUTEIN W KaHAUIATHI.

1.4. Atrectanus pyKOBOJAMTENIEH M KAaHAUAATOB OCYILIECTBIISETCS TOPOJCKOM
aTTECTAllMOHHOM KOMHUCCHUEW (Zajiee - ropoJickas KOMUCCHUS) MJid aTTecTaluu
KaHAUJATOB Ha JOJDKHOCTh PYKOBOIUTENS U PYKOBOAUTENS MYHULHUIAIBHOTO
o0pa3oBaTeIbHOTO  YUpexAeHUs ropoja XabapoBCKa, TOIBEIOMCTBEHHOE
yOpaBiIeHUIO O0O0pa30oBaHUsS aJMUHHCTpAllMu ropoja XabapoBcka (mamee —
yopaBieHue oOpa3oBaHusl), JeWcTByromed Ha ocHoBaHud [lomoxkeHus
(mpmnoxenue Ne 6).



1.5. O6s3aTenbHOM ISl pYKOBOJUTENEH U KaHIAUIATOB SIBJISIETCS aTTECTallus,
npeaycMotpennas Paznenamu 2 u 4 Hactosimero Ilonoxenus.

OO6si3aTenbHast aTTecTalusl SIBIASETCS HEOOXOIUMBIM YCIOBUEM ISl IOMyCKa
pabOTHUKA K JOJIKHOCTU PYKOBOIUTES.

Lenpto  00si3aTenbHOM  aTTecTallMM  SBJISETCS  YCTAHOBIEHHUE  WJIU
MOATBEPKICHUE COOTBETCTBUSA 3aHUMAEMOM JOJHKHOCTH i1 PYKOBOJIMUTEIEH M
YCTAHOBJICHWE COOTBETCTBUS KaHAUAATOB KBAIU(PUKAIMOHHBIM TpPEeOOBaHUSIM,
MPEABSIBISIEMBIM K JJOJDKHOCTU PYKOBOIUTEIS.

1.6. Arrtectamusi ¢ 1eNbI0 YCTAaHOBJICHUS WU TOJITBEPXKICHUS BBICIICH
KBATM(UKAITMOHHONW KaTEropuu SBISETCS JTOOPOBOJBLHONW W TMPOBOJIUTCA B
cooTtBeTcTBUM C Pazgenom 5 Hacrosuiero [lonoxenus.

1.7. OcHOBHBIMU 3aJ]Ja4aMU aTTECTALINH SIBJISTFOTCS

- CTUMYJIMPOBAHHE II€JICHANPABICHHOTO, HEMIPEPHIBHOTO MOBBIIICHUS YPOBHS
KBAIM(UKAIIUA PYKOBOAUTENECH, UX METOHO0JIOTHYECKON KYIbTYpPbl, JUYHOCTHOTO
U NpodeCCHOHAIBHOTO POCTa, HCIOJIB30BAaHUS MMHU COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHM
yIpaBJIeHUs: 00pPa30BaTEeIIbHBIM YUPEKICHUECM;

- OmpeAeseHWEe y KaHIWJATOB U PYKOBOJAUTEIEH YpOBHSA 3HAHUU
3aKOHO/IATEJIbCTBA, HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, IMOJOXKCHHH, WHCTPYKIIUA U
JIPYTUX TOKYMEHTOB, PETYJIUPYIONIUX AEITEILHOCTE B chepe oOpa3oBaHus;

- TOBbINICHUE Y(PGEKTUBHOCTH W KayecTBa YIPABJICHUECKOU NESITEIIbHOCTH
PYKOBOJIUTENEH;

- yder TpeboBaHMI deaepalbHbIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX
CTaHAApTOB U NpOo(decCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB K peau3ali 00pa3zoBaTEIbHBIX
nporpaMMm  npu  (GOPMHUPOBAHMU  KAJpPOBOTO  COCTaBa  0Opa30BaTENbHBIX
YUPEKICHUN;

- obecrieuenne auddepeHImany ypoBHS OILIAThl TpyJa PYKOBOJUTENEH C
y4e€TOM YCTAHOBJICHHOM KBaJIM(PUKAITMOHHOMN KaTerOpHH,

1.8. OCHOBHBIMH TNPUHIUNAMH aTTECTALMH SBJISIOTCS: KOJUICTHAIBHOCTD,
[JIACHOCTh, OTKPBITOCTh, oOOecmeynBaromue OOBEKTUBHOE OTHOIIEHUE K
aTTECTYEMBIM.

1.9. KouTpoimbp 3a CcOOJIOJICHHEM TMOpsAJKa TPOBEICHHUS aTTeCTaIluu
PYKOBOJIUTEJIEH OCYIIECTBIISET yIpaBIeHUE 00pa30BaHMS.

1.10. [etictBue nacrosmero [lomoxeHus: pacmpocTpaHseTcsi Ha KaHIUJaTOB
Ha JIOJDKHOCTH PYKOBOJMTENS M PYKOBOAMUTENEH 00pa30oBaTEIbHBIX YUPEKICHUH,
HAXOJSIIUXCS B BEJACHUH YIIPaBICHUS 00pa30BaHUs.

2. OPTAHM3ALIUSA Y PETJIAMEHT ITPOLEJIYPHI ATTECTALIAA
JUTS KAHIWUZIATA HA JOJKHOCTH PYKOBOJIUTEJIS

2.1.  KaHmmpmatel TpoOXomsAT — 00sA3aTENBHYIO — aTTECTAllIo,  KOTopas
MIPEAIICCTBYET 3aKII0USHHUIO TPYI0OBOT'O JIOTOBOPA.

2.2. Atrectamus KaHAMJATOB TMPOBOJAUTCA B IENAX  YCTAHOBJICHHUS
COOTBETCTBHSI YpPOBHS HX KBadu(uKamuu TPeOOBAHUSAM, NPEABIBIICMBIX K
JOJDKHOCTH «PYKOBOJMTENh 00Pa30BaTEIILHOTO YUPESIKICHHUS».
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2.3. Cexperapp TrOpOACKOM KOMHCCHUH 3alpallMBAeT y KaHAUAATa BCE
HEO0OXOUMBbIE TOKYMEHTHI JJIsl TOATOTOBKHU CIIPaBKU-TIPEACTABICHUS.

2.3. Tlocne mnomydeHuss HEOOXOAMMBIX JOKYMEHTOB CEKpeTaph TOpPOJCKOM
KOMHCCUU TOTOBUT CIPaBKy-TIPEJACTaBICHUE Ha KaHAuJaTa, CoOJepKaliee
CBEJICHMUS:

- 00 ypoBHE 00pa3oBaHMUS;

- 0 KBaTM(UKAIIMHU 110 CTICIHMATIbHOCTH WM HAIMPaBJIECHUIO TOATOTOBKH;

- 0 TIOJIyYEHHUHU JTOTIOJIHUTEILHOTO TPO(ECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHus;

2.4, Cekperapb ropoACKONM KOMHCCUU 3HAKOMHUT KAaHAMJATAa CO CIPABKOM-
peACTaBICHUEM MO TOJAMKUCH HE TO3/IHEEC YeM 3a 7 KaJICHAAPHBIX JHEH 10 JIHS
NpPOBEJICHUSI aTTecTalMu. B ciiyyae oTka3za KaHauMaata OT O3HAKOMJICHUSI CO
CIIPaBKOM-TIPEJICTABICHUEM CEKpPETapeM TOpPOACKOW KOMHUCCUU O(OPMIISIETCS aKT
00 0TKa3e ¢ 03HAKOMJICHUEM CO CIPABKOMN-TIPECTABICHUEM.

[Tocne o3HakOMIIEHUSI C TPEACTABICHUEM KaHAUJAT IO JKEIAHUIO MOXKET
IPEIOCTaBUTh B TOPOJCKYHDO  KOMHUCCHUIO  JIOTIOJIHUTEIBHBIE  CBEJICHUS,
XapaKTEePU3YIOIINE ero NpodhecCCHOHAIBHYIO JEATeIbHOCTh, a TaKXKEe CBEJICHUS O
IPOXOKICHUU UM HE3aBUCUMOM OIICHKU KBAIU(PUKAIIIH.

B cnywyae Hecoriacusi co CHpPaBKOW-TIPEACTABICHUEM, KaHIUIAT MOXKET
HAIllpaBUTh B TOPOJICKYI0O KOMHCCHIO apryMEHTHUPOBAHHOEC M OOOCHOBaHHOE
3as1BJICHUE O CBOEM HECOTJIACHH.

2.5. 3acenanue ropoACKOil KOMUCCUU MPOBOJIUTCS B OTCYTCTBUE KaHIUJATA,
penieHrne ropoJCKO KOMUCCHUU 3aHOCUTCS B aTTECTAlMOHHBIN JIUCT.

2.6. Cekperapb TOpPOJCKOM KOMHUCCHM Ha 3aCEIaHUU TOPOJCKOW KOMHUCCHU
3aUUTHIBAET CIPABKY-IIPEICTABICHHE HA KaHAUAATA.

2.7 Topoackas KOMHUCCUSL  pacCMaTpHBAaeT  CIPaBKY-TpeJCTaBIEHUE,
3asBJIEHHE O HECOIVIACMM CO CHpaBKOU-TIPEACTaBICHUEM (IPU HAIUYUH),
JIOTIOJTHUTENIbHBIC CBENICHUSA, TMPEIyCMOTPEHHBIE ab3aleM BTOpbHIM IMyHKTa 2.4
Hactosimiero llomoxeHus, (Opu HaIWM4YMM) WU OPUHUMAET OJHO HUX CIEIYIOLIUX
PELIECHUI:

- COOTBETCTBYET KBAIM(PUKALUOHHBIM TPEOOBAHUSIM, NPEIBABIIEMBIM K
JOJKHOCTU PYKOBOAUTENSL 00pa30BATEIbHOIO YUPEKACHUS;

- HE COOTBETCTBYET KBaTU(UKAIMOHHBIM TPEOOBAHMIM, MPEIBIBIIEMBIM K
JIOJIKHOCTH PYKOBOJIUTENST 00Pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHHUS.

Pewienus, npeaycMOTpeHHbIE HACTOSIIIUM ITYHKTOM, BCTYIAIOT B CUITY CO JHS
UX IPUHSTUSL.

2.8. Pemenue, npenycMoTpeHHOE ab3arieM TPEThbUM MyHKTa 2.7 HACTOSIIIETO
[Tomoxxenusi, TPUHUMAETCS TOPOJCKOM KOMHUCCHUEW B CIy4a€ HECOOTBETCTBUS
KaHAuAaTa KBadu(UKaIlMOHHBIM TPEOOBAHUSIM, YCTAHOBICHHBIM B HOPMAaTUBHBIX
MPaBOBBIX akTax B NyHKTe 1.2 Hacrosmero [lonoxeHus.

2.9. C menpio corjacoBaHUS HA3HAYCHHS KaHAWAATa HA JOJDKHOCTH
PYKOBOJUTENS, ATTECTAlMOHHBIA JIUCT HAMpaBisieTCsl HAYAJIbHUKY YNPABICHUS
oOpa3oBaHusl B TEUYEHHE TpeX pabdouMx AHEH €O JIHS TPUHATHUS PEUICHUs,
NPEeAyCMOTPEHHOI0 MyHKTOM 2.7 HacTosimero [lonoxenus.



2.10. KpanudukauvoHHas  KaTeropust  3aMECTUTENS  PYKOBOJUTEIS,
PYKOBOJUTENS CTPYKTYPHOI'O MOJpa3JeieHUsl MpU HA3HAYEHUU Ha JOJDKHOCTH
PYKOBOAMTENS 0OPA30BATEIBHOIO YUPEXKICHUS HE COXPAHSIETCS.

[Ipouenypa arrecranuu NPOBOAMTCS KaK ISl KaHAMJATOB HA JIOJKHOCTH
PYKOBOAMTENS 00PAa30BATEIBHOIO YUPEKIACHUS.

3. OPTAHMU3ALMA U CPOKU ITPOBEAEHUA ATTECTALIUU C
IEJIBIO TIOJATBEPXKJIEHNS COOTBETCTBUS 3BAHUMAEMOM
JIOJDKHOCTU UJIN YCTAHOBJIEHU S/ TIOATBEPXKIEHNU S BRICIIIEN
KBAJIN®UKAILIMOHHOM KATETOPUM

3.1. Arrtectanms C T1eIbIO TOJATBEPKICHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM
JIOJDKHOCTH, a TaKKE aTTeCTallUsl C LEbI0 TTOATBEPKICHUS/YCTAaHOBIICHHS BhICIIIEH
KBATM(UKAIITMOHHON KaTerOpUU MIPOBOJIUTCS OJUH Pa3 B ISTh JIET.

3.2. KpanudukanmoHHas KaTeropusi ycTaHaBIuBaeTcsa cpokom Ha 5 jeT. Cpok
nerdcTBHS KBATM(UKAITMOHHON KaTeTOPUH MPOIJICHUIO HE TIOJICIKHUT.

3.3. ATTecTalnus pyKOBOJUTENEH OCYIIECTBISETCS B MEPUOJ Y4EOHOTr0 Toja ¢
01 cenTs6pst mo 31 aBrycra.

3.4. BHeouepeaHas aTTecTalus PYKOBOAMUTENEH (0 WMCTEUEHUS TATH JIET
MOCJIC TPOBEJICHUSI TPEABIAYIICH aTTecTalluh) MOXET OCYIICCTBISATHCS B
CJIEIYIONINX CIyYasiX:

- 110 UTHUIIMATUBE YUpeIUTeNsl, €CIM UMEIOT MECTO (DAKThl HEUCTIOTHEHUS WIIH
HEHAJJICXKAIIET0  MCIOJNHEHUs  JOJDKHOCTHBIX  OOS3aHHOCTEH,  MOBJIEKIINX
NpUMEHEHHE TUCIUILTHHAPHBIX B3bICKAHUIA;

- 10 WHUIMATHBE AaTTECTyeMOro, C IeJblI0 YCTAHOBJEHHUS BbICHIEH
KBaIM(UKAIIMOHHOW KaTEeropuu, HO HE paHee, 4YeM uepe3 JBa Toja Iocie
YCTaHOBJICHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JIOJKHOCTH.

3.5. 3Basminenue arrectyemoro (mpmiokenue Ne 2), «PerucrtpaimoHHas
kapTa» (mpunoxkenue Ne 1) 1 COOTBETCTBYIOIIMM NAKET JOKYMEHTOB (IIPUIIOKEHHE
Ne 3) HampaBnsieTcss OTBETCTBEHHBIM 3a  MPOLEAYPY AaTTeCTallud B
oOpa3oBaTeabHOM yupexkaeHuu B aapec MAY «lleHTp pa3Butus oOpa3oBaHUsS» B
nepuoj ¢ 01 mast mo 30 uroHs.

3.6. Ha ocHoBanmm 3asBienuii arrectyemMbix MAY «lleHTp pasBuTHs
oOpazoBanus» hopmMupyeT rpaduk IpoBeIeHUs MPOIEAYPHI ATTECTAIUH.

3.7. Cpoku TmpoBeACHHS aTTeCTAllMM IS KaXJOro  aTTeCTyeMOro
YCTaHABIIUBAIOTCS TOPOJCKON KOMHUCCHEH HWHIWBUIYaJTbHO B COOTBETCTBUHM C
rpaduxom.

3.8. I'paduk mpoBeaeHUs MPOLIETyPHI ATTECTAINN C YKAa3aHUEM JaThl, MECTa U
BPEMEHH, YTBEP)KIIaeTCsA MPUKA30M YIpaBlIeHUs 0Opa30BaHUs W IMyOJIMKyeTCS Ha
caiite MAY «llenTp pa3Butust 0Opa3oBaHUs».

3.9. B caydae, mpeayCMOTPEHHOM B a03alie BTOPOM IMyHKTa 3.4 HACTOSIIETO
[lonoxenusi, ympaBiaeHue OOpa30BaHUSI TOTOBUT TMIPUKa3 O MPOBEICHUU
BHEOUYEPEIHOM aTTECTAllUH B OTHOLIEHUH PYKOBOIUTEIIA.



[Ipuka3, mpenyCMOTpEeHHBIN a03aleM MEepPBbIM HACTOSLIErO MYHKTA, JOJIKEH
corepkarb MHGOPMALIMIO O JaTe Hayajga MpoLEeaypbl aTTeCTaluu, MepeuHe
HEO0OXOIUMBIX IOKYMEHTOB U CPOKaX UX MPETOCTABICHUS.

4. PETJIAMEHT ITPOLEAYPHI ATTECTALMUA C LIEJIBIO
INOATBEPXIEHNA COOTBETCTBUA 3AHUMAEMOMU JOJDKHOCTHU

4.1. Tlpouenypa aTTecTallid PYKOBOJMUTENICH C LEJIbIO MOATBEPIKICHUS
COOTBETCTBHUSI 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTH, BKJIIOUAET B CEOS:

- TIPOBEJCHUE DKCIEPTU3BI YPOBHS MpodeCcCHOHAIN3MA U MPOIYKTUBHOCTH
JEeSITEBbHOCTH aTTECTYEMOro (Jjajee - IKCIepTU3a);

- TPUHATHE PpEHIEHUs] TOPOJICKOM KOMHUCCHM O COOTBETCTBUM WIIH
HECOOTBETCTBUHM PYKOBOJMUTEISI 3aHUMAEMOM JTOJKHOCTH.

4.2. Jlns mpoBeNEeHHsS DKCIEPTU3bI MPU TOPOJCKONM KOMHUCCHUU CO3JIAOTCS
AKCTIEPTHBIC TPYIIHBI, AEHCTBYONIME HAa ocHOBaHUU [lonokeHuss 006 SKCIEPTHBIX
rpynmnax (mpuiokeHune Ne 8), OCyHIECTBISIONIME OLEHKY MpodeccHoHAIn3Ma 1
MPOJIYKTUBHOCTH JIEATEILHOCTH aTTECTYeMOr0 B COOTBETCTBUM C MOKAa3aTEINISIMHU,
YCTAaHOBJICHHBIMH B JKCIEPTHOM Jjwucte (mpuiokeHue Ne 5) u OIEHKY HX
npodeccroHaIbHON KOMIIETEHTHOCTH, COTJIACHO TPEOOBAHUSIM, MPEBSIBISIEMBIM K
JIOJDKHOCTH PYKOBOJAUTES.

4.3. DKcriepTU3a MPOBOJIUTCSA B COOTBETCTBUU € IpaUKOM, MyOJIUKYEMbIM Ha
opunmansHOM caiite MAY «lleHTp pa3BuTus oopasoBanus» (WWW.maystro.ru).

WNudopmariust o nate, Mecte U BpeMEHH MPOBEEHUST SKCIEPTU3BI JOBOJIUTCS
110 CBEJICHUS aTTECTYEMOI0 HE MO3AHEE, YEM 3a MECHIL 10 €€ MPOBEACHUS.

4.4, OtBerctBeHHBIN crenuanmuct MAY «lleHTp pa3BuTus 00pa3oBaHUI»
NPUHUMAET, PETUCTPUPYET TOCTYMAKOUIME B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 3.5
HacTosmiero IlomokeHust JOKyMEHThI M O0O€CIeurMBaeT WX HalpaBlICHHE B
COOTBETCTBYIOIIYIO 3KCIIEPTHYIO TPy IJIs POBEICHUS SKCIIEPTU3BIL.

4.5. TIponeypa SKCIIEPTU3BI BKIIOYACT B CeOS:

- OLIEHKY Tpo(hecCHOHATbHOM KOMIIETEHTHOCTH PYKOBOJHUTENS, COTJIACHO
TpeOOBaHUAM, IPEABSIBISIEMBIM K JOKHOCTH PYKOBOIUTEINS;

- OIEHKy mpodeccMoHamM3Ma Y  TPOAYKTUBHOCTH  JEATEIHLHOCTH
aTTECTyEeMOT0 PYKOBOAUTENS;

— MyOJIMYHYIO  3allUTy  MpPOTpaMMBbI  pa3BUTUS  00pa3oBaTeIHLHOTO
YUPEKICHUS.

— C 1enbpio U3y4YeHUs MaTEPUAOB, OTPAKAIOIINX MPAKTUUECKUE PE3YIIbTAThI
YOPaBJIECHYECKOW NESTEIbHOCTH PYKOBOAUTENS, SKCIEPTHAsI IPYIIa BHIE3XKAET B
MYHHUITUTIATBPHOE  00pa30BaTEIbHOE YUPEXKIACHHE, PYKOBOAUTEIEM KOTOPOTO
SIBIIIETCS] ATTECTYEMBII.

4.6. Pe3ynmpraToM MpOBEACHUS DKCHEPTH3bI SBISCTCS DKCIEPTHBIA JIHCT,
MOANMUCAHHBIA PYKOBOJMUTEIEM SKCINEPTHOM TPYIIbl, IKCIIEPTAMH, U SKCIEPTHbHIC
3aKITFOUYCHHUS.
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4.7. Ha ocHOBaHUU KCIEPTHOIO JIUCTA, SKCIEPTHHIX 3aKIIOUEHUIN CEKpeTaphb
rOpOJACKOM KOMUCCHUM TOTOBUT CIPaBKYy-TIPEJICTABIICHUE Ha PYKOBOIUTEIS,
CoJIeprKalllyo HHPOpMAITUIO:

- 00 oOpa3zoBaHuy;

- 0 mpodeccHOHaTbHOM  TEPEenoAroToBKe,  U(WIM)  TMOBBIIICHUU
KBaTM(UKALIUH;

- 0 CTa)K€ YIPaBICHYECKOU NeATEIbHOCTH;

- 0 pe3yJbTaTax OLEHKH YIPaBIECHYECKOHN eI TeIbHOCTH;

PEKOMEHAIMsl DKCIEPTHOM TPYIIBl O MPUHATHUM TOPOJACKOW KOMHUCCHEHN
pelieHui, npeaycMoTpeHHbIX myHKToM 4.10 HacTosiiero [Tonoxenus.

4.8. AtrectyeMmblii HE TMO3JHEE, 4YeM 3a 7 paboumx JHEH 10 3acedaHus
rOpPOJICKOM KOMHMCCUM O00sI3aH O3HAKOMHTBLCS CO CIpaBKOW-TIpeAcTaBlieHreM. B
cllydae OTKa3a aTTecTyeMOro OT O3HAaKOMJICHHUS CO CIIPaBKOM-TIpEICTaBICHUEM
CEKpeTapeM ropoCKoil KoMuccuu 0OpMIIIETCS aKT 00 0TKa3e ¢ O3HAKOMJICHHEM
CO CIIPaBKOW-TIPEACTABICHUEM.

[locnie o3HaKOMJIEHUSI CO CIPABKON-TIPE/ICTABIEHUEM PYKOBOJIUTEIh HMEET
paBoO MPEJACTABUTh JOMOJHHUTEIBHBIE CBEICHUS O CBOCH MpodhecCHOHAIBHOM
NEeSTENbHOCTH 3a YKa3aHHbIM mepuoJ. B chmydae Hecoriacus co CHpaBKOM-
IpeACTaBICHUEM, PYKOBOJUTEIh MOXXET HANpPaBUTh B TOPOJCKYH) KOMHUCCHUIO
apryMeHTUPOBAHHOE U 00OCHOBAaHHOE 3as1BJIEHHUE O CBOEM HECOTJIACHH.

4.9. Cekperapb ropoJCKOM KOMHCCHHM Ha 3aceJaHUU TOPOJICKOW KOMHCCHU
3aUUTHIBAET CIIPABKY-IIPEICTABICHHE HA aTTECTYEMOTO.

4.10. Topoackas KoOMHCCHS Ha OCHOBAHHMHM CIPAaBKU-TIPEIICTABICHUS,
3asBJICHUSI O HECOTJIaCMU CO CIPaBKOM-TIpe[CTaBiIeHUEM (MpU HAIUYUU) U
JNOTIOJIHUTENbHBIX CBEAEHUW (IIPU HAIWYMM) NPUHUMAET OJHO W3 CIIECIYIOLIUX
PELIECHUI:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JOJIKHOCTU PYKOBOIMUTEIS;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JOJKHOCTU PYKOBOJAUTENS.

4.11. Pemenue, npeaycMOTpeHHOe ab3aneM BTOpeIM myHKTa 4.10
HacTosimero IlonmoxkeHus, NMPUHUMAETCS TOPOJCKOW KOMHCCHUEW IpU HAJTUYUH
OJTHOBPEMEHHO HECKOJIbKUX YCIOBUA:

- aTTEeCTyeMbIid PYKOBOJHUTENb COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, MPEABSIBISICMBIM
K JIOJDKHOCTH PYKOBOJIUTEIIS;

- COTJIaCHO JKCIIEPTHOMY JIUCTY CymMMa OallJIOB IO BCEM MOKa3aTessiM, paBHA
win npesbimaeT 60% OT MaKCHManbHO BO3MOKHOTO KOJIMYECTRA.

5. PEIJIAMEHT HPOLUENYPbI ATTECTALIMHN C LIEJIBIO
YCTAHOBJIEHMA WX IIOATBEPKIEHNA BbICILIEN
KBAJINMOUKAILIMOHHOU KATEI'OPUHA

5.1. [Ipouenypa aTTecTaluuu PYKOBOAUTENEH C LEIBIO
YCTAHOBJICHUSI/TIOATBEPKACHUSI  BbICIIEH  KBaNU(PUKAIIMOHHOW  KaTEropuu,
BKJIIOYAET:



- TIPOBEJCHUE DKCIEPTU3bl YPOBHS MpodEeCCHOHANIN3MA U MPOIYKTUBHOCTH
NEATeNIbHOCTH €  LEJbI0  YCTAHOBJIEHUS WIM TOJITBEPKICHHS  BbICHICH
KBaJTH(PHUKAIIMOHHON KaTeropuH (J1ajgee — 3KCIepTu3a 1o KaTeropuu);

- MyOJIMYHYIO 3alIUTy MPOTPaMMbl Pa3BUTHUsL 00Pa30BATEILHOIO YUPEKICHUS
Ha 3aceJJaHuU TOPOJICKOM KOMUCCUU (fanee — MyOauyHas 3aluTa);

- TPUHITUE PEIICHUsT TOPOJCKOM KOMHUCCHUEH O COOTBETCTBUM WIIH
HECOOTBETCTBUU yPOBHS KBIM(PUKAIMKA 10 JOMKHOCTH «PYKOBOJUTEIbY
TpeOOBaHUSM, MPEIBIBISIEMBIM K BBICIICH KBAIM(PUKAITMOHHON KaTETOPUHU.

5.2. JIns mpoBeAeHHUs SKCHEPTU3bl MPU TOPOJACKOM KOMHUCCHUHU CO3JIaI0TCS
AKCIEPTHBIC TPYIIbI, ACHCTBYIOIKE Ha OCHOBaHUU [lonokeHust 00 AKCHEPTHBIX
rpynnax (mpuiiokenre Ne 8), oCylIECTBISIOUIME OLEHKY NpodeccuoHaniu3mMa H
MPOJIYKTUBHOCTH JEATEIHOCTA aTTeCTYEMOr0 B COOTBETCTBHUU C IMOKa3aTelsIMH,
YCTAHOBJICHHBIMU B OKCIEpPTHOM Jnucte (mpwioxkenue Ne 5) U OLEHKY HX
npodeccroHaIbHON KOMIETEHTHOCTH, COTJIACHO TPEOOBAHUSIM, MPEBIBIIEMBIM K
JOJIKHOCTU PYKOBOJIUTEIIS.

5.3. [Iponienypa DkcnepTu3sl BKIIOYACT B CEOS:

- JIOKJIaJ] PYKOBOJUTENS TEpe] SKCHEPTHOU Trpymmnoi 006 oOpa3oBaTeIbHOM
YUPEKIECHUU, HAMNPABICHUU U pe3yJbTaTax JeATCIIbHOCTH YUpPEKISHUS 3a
nocneaHue 3 rona;

- OLIEHKY Npo(decCHOHATbHOM KOMIIETEHTHOCTH PYKOBOJHUTENS, COTJIACHO
TpeOOBaHUAM, MPEABIBISIEMBIM K JOKHOCTH PYKOBOIUTEIIS;

- OLIEHKYy TmpodeccHoHamu3Ma W  NPOAYKTUBHOCTH  JEATEIbHOCTH
aTTECTYEMOTO PYKOBOIUTETIS.

C uenpl0 M3y4EHHs MATEPUATIOB, OTPAXKAIOIIMX MPAKTHUYECKUE PE3YJIbTaThI
YIPABIECHYECKON NIESATEIBHOCTH PYKOBOAMUTENS, HDKCIEPTHASI TPYIa BBIE3KAET B
MYHUIIMTAIbHOE 00pa3oBaTeNbHOE YUYPEXKICHHUE, PYKOBOAUTEIEM KOTOPOTO
SIBIIIETCS ATTECTYEMBIM.

5.4. Pe3ynpTaToM NpPOBEAECHUSI 3KCIEPTU3bl SABISETCS SKCHEPTHBIA JIUCT,
NOAMUCAHHBIA PYKOBOJUTENIEM SKCIEPTHOW TPYMIbI, SKCIEPTaMU, U SKCIEPTHBIE
3aKJTFOUCHHUS.

5.5. Ha ocHOBaHMM 3KCHEPTHOTO JINCTA, SKCIEPTHBIX 3aKITIOYEHUIN CEKpEeTaph
FOpOACKOM KOMHUCCHUM TOTOBUT CHpPAaBKY-TIPEJCTABICHUE Ha PYKOBOIAUTENS,
CoJIepIKaIyo HHPOpMAITUIO:

- 00 0Opa3oBaHUU;

- NpOo(ECCHOHATLHON  TEepPEeNnoATrOTOBKE, TIOBBIIMICHUH  KBATH(PUKAIUH
(o0s3aTenbHOE HATMYWE YIPABICHUYECKUX KYPCOB);

-0 CTa)k€ yIpaBJICHYECKOU JIEATEIIbHOCTH;

- 0 pe3yJibTaTax OLICHKU YIPABICHUYECKOU eI TEIbHOCTH;

- pEeKOMEHJauus 3KCHEPTHOM TPYMIbl O MPUHATUH TOPOACKOW KOMHCCHUEU
pELIEHU, TPETYCMOTPEHHBIX MYHKTOM 5.9 Hactosimero [lonoxenus.

5.6. PykoBomuTtens He mo3gHEEe, 4eM 3a 7 paboumx ITHEW A0 3acemaHus
TOPOJACKONM KOMHUCCHUM OO0sI3aH O3HAKOMHUTBCSI CO CIIpaBKOM-TIpeAcTaBicHUEeM. B
Cllyyae OTKa3a PYKOBOAUTENS OT O3HAKOMIIEHHUS CO CIPABKOW-TIPE/ICTABICHUEM



CEKpeTapeM ropoACKOil KoMHCcCHH 0(OPMIIIETCS aKT 00 OTKa3e ¢ O3HAKOMJICHHEM
CO CIIPaBKOM-IIPEICTABICHUEM.

5.7. Tlocne O3HAKOMIIEHHSI CO CIPAaBKOM-TIPEICTABICHUEM PYKOBOJIUTEIh
MMEET MPaBO MPEJCTABUTh B TOPOJCKYI0 KOMUCCUIO JOMOJIHUTEIbHBIE CBEACHUS O
cBoell mpodeccuoHanbHON JEATeIbHOCTH 3a YyKa3aHHbIM mnepuoa. B ciydae
HECOTJlacusi CO CHPABKOM-NPE/ICTABICHUEM, ATTECTYEMbII MOXKET HalpaBUThb B
TOPOJICKYI0 KOMUCCHIO apT'yMEHTHPOBAaHHOE U 0OOCHOBAaHHOE 3asBIIEHUE O CBOEM
HECOTJIaCuHU.

5.8. IlyOnuuHas 3amuTa HAa 3aCeIaHUM TOPOJCKOW KOMHUCCHUU TPOXOIUT B
OYHOM PEXKUME C JINYHBIM MPUCYTCTBUEM aTTECTYEMOTO PYKOBOIUTEIIS.

Pemiennie 00 wurorax myOMWYHOW  3alIUTHI  MPOTPAMMBI  Pa3BUTHUS
MYHHUIIMIAIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUYPEKJICHUS NPUHUMAETCS TOPOACKOMN
KoOMHUCCUEN B cooTBeTCTBUM C [losokeHrneM o ropoickoil KOMUCCUU (TIPUIIOKEHNE
Ne 7).

5.9. Ilocne 3aBepuieHus MyOJUYHOM 3alIUTHI TOPOJCKAs KOMHCCHS Ha
OCHOBAaHUU pE3YyJbTAaTOB 3alIUThI, CIPABKU-TIPEICTABICHUSA, 3asABICHUS O
HECOTJIaCuM CO CIpPaBKOH-TIpeacTaBieHneM (IIPU HATWYUHM) U JOTOJTHUTEIbHBIX
CBEJICHHH (MPY HATMYWHU) IPUHUMAET OJTHO U3 CJICAYIOIMMNX PEIICHUN:

— YpPOBEHb KBAIM(PUKAIUU MO JOJDKHOCTH «PYKOBOIUTENbY» COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUSAM, TPEIBABIIEMbIM K BBICIICH KBaTU(DUKAIMOHHOW KaTEropuu
(ycTraHOBIeHHE/IOATBEPIKICHUE BhICIIEH KBATU(UKAIIMOHHON KaTeropuu);

— YpOBEHb KBaJTU(UKALMY MO JOJIKHOCTH «PYKOBOJIUTEIh)» HE COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUAM, MPEABIBISIEMBIM K BbICIICH KBATU(PUKAIIMOHHON KaTErOpHUH.

5.10. Pemenue, npeaycMoTpeHHOE ab3aiieM BTOPBIM MyHKTa 5.9 HACTOSIIETO
[Tonoxenusi, TPUHUMAETCSI TOPOJCKONM KOMHCCUEN NMPU HAIMYUUA OJHOBPEMEHHO
HECKOJIbKHX YCJIOBHIA:

- aTTEeCTyEeMbIii PYKOBOJUTENb COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, MIPEABSIBISIEMbIM
K IOJDKHOCTH PYKOBOJUTENS;

- COTJIaCHO JKCIIEPTHOMY JIUCTY CyMMa OallJIOB IO BCEM MOKa3aTessiM, paBHA
win npesbimaeT 80% 0T MaKCUMaJIBHO BO3MOXHOTO KOJIMYECTBA;

- TporpaMma pas3BUTHS MYHHUIIUMTIATBFHOTO OOpa30BaTEIBHOTO YUPEKIACHUS
3alIMIICHA IIEPE] TOPOACKON KOMUCCHEM.

5.11. B ciayuyae HEsIBKM aTTECTYeMOrO Ha 3acelIaHhe TOPOJCKON KOMHCCUU
JUTsE TIyOJIMYHON 3aIMThl MPOTPAMMBI Pa3BUTHUS O00Pa30BATEIBLHOTO YUPEKIACHUS
0e3 YBOKUTEIHHON MPUYMHBI WM OTKa3a OT YYacTHs B aTTECTAIlUH, aTTeCTYEMBbIH
CHUMAETCS C aTTECTallUH.

[Ton yBa)XuTenbHON MPUYUHON B HACTOSAIIEM ITYHKTE TOHUMAETCS] BpEMEHHAS
HETPYI0CIOCOOHOCTh, OTITYCK.

5.12. B ciiydae, npeaycMOTpeHHOM B mmyHKTe 5.11 u B aG3arie TpeTheM MyHKTa
5.9 nacrosimiero [lomoxkerusi, ropoickasi KOMUCCHS IPUHUMAET OJTHO U3 PEIICHUH,
npeaycMoTpeHHBIX TyHKTOM 4.10 HacTosmero [TonoxeHus.



6. PELLIEHME I'OPOJICKOM KOMUCCHUH

6.1. Pemenwe TropoACKOM KOMHUCCHHM O pe3ysibTarax aTTecTalluu
YTBEPKJIaeTCs MPUKA30M HayalbHUKA YIPABICHHS 0Opa30BaHUsl.

6.2. VYcraHoBieHHE WM TMOATBEPXKIECHHE COOTBETCTBHUS 3aHUMAEMOU
JOJKHOCTH WJIM BBICHIEH KBATM(PUKALMOHHON KaTErOPUHU BCTYIMAET B CUIYy CO JTHS
MIPUHSATHUSI PEIICHUS TOPOJACKON KOMHUCCHUEH.

6.3. Ilo pe3ynbTaTam arrecTaMd CEKpeTapb TOpPOACKON KOMHCCHU
oOopMIISIET aTTECTALIMOHHBIN JIUCT B ABYX dK3eMIULsIpax (mpuiioxkeHue Ne 9), oqnHu
AK3EMIUISIP MOIIMBAETCS K JIMYHOMY JIeJy PYKOBOAMTENs (KaHAMaTa), a BTOPOU
BBIJIACTCSL HA PYKH PYKOBOJAUTEIO (KaHAUIATY).

6.4. C pykoBoguTenem, NEATeIbHOCTh KOTOPOrO MO PELIEHUI0 TOPOACKOMN
KOMHUCCUHU TMpU3HAHA HECOOTBETCTBYIOIIEH 3aHMMAaEeMOM JOJKHOCTU BCIEICTBHE
HEJ0CTaTOYHOM KBadU(UKAIIUU, MOXET OBbITh PACTOPTHYT TPYAOBOM JOTOBOP B
COOTBETCTBUM C IMyHKTOM 3 yactu 1 ctateu 81 TpymoBoro xoaekca Poccuiickoi
denepauum.

6.5. 3a pykoBoauTeneMm, NEATEIbHOCTh KOTOPOTrO MO PEHICHUIO TOPOICKOMN
KOMUCCUU  TpPHU3HAHA  HECOOTBETCTBYIOIIEH  BhICIIEH  KBaIM(DPHUKAIMOHHOM
KaTeropuu, COXpaHsAeTCAd UMeEIomasca KBalu@UKAIMOHHAs KaTeropus 1o
UCTEUYEHUSI CPOKa ee JCHCTBUSI.

6.6. Ilpu npuHATHM pElIeHHUs] TOPOJCKOW KOMHUCCHU O HECOOTBETCTBUU
TpeOOBaHUAM MO JOJIKHOCTH «PYKOBOIUTENbY, aTTECTYEMOMY BBIJACTCS BBIMHUCKA
U3 MpUKa3a HavyaJbHUKA YIpaBieHUs: o0pa3oBaHus. ?

6.7. Pe3ynbTarhl aTTeCTalluud PYKOBOJAUTEND (KaHIUIAT) BIpaBe 00KajaoBaTh
B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOAATENBCTBOM Pocculickon Penepanumu.

6.8. YcraHoBiIeHHE COOTBETCTBHSI 3aHUMAEMOW JOJHKHOCTH U TPHCBOCHHE
BBICIICH KBATU(UKAIIMOHHONW KATETOPUHM YYUTHIBAIOTCS B TCUCHHUE CPOKa JACHCTBHS
B CIEAYIOIIUX CIIyYasx:

— 1pu paboTe B JOMKHOCTH, N0 KOTOPOW yCTaHOBJIEHA KBalu(PUKAIMOHHAS
KaTeropusi, He3aBUCUMO OT THUIa 00Pa30BaTEIHLHOTO YUPEIKICHUS;

— 1pU BO30OHOBJIEHHM pabOThl B JOJKHOCTH, IO KOTOPOW yCTaHOBJIEHA
KBATHU(DUKAIIMOHHAS KATETOPHS.

6.9. Ilpu mepexome pyKOBOAUTENS, AaTTECTOBAHHOTO Ha  BBICIIYIO
KBUTH(PDUKAIIMOHHYIO KaTETOPHIO, C OJTHON PYKOBOJSAIIEH JOJKHOCTUA Ha JIPYTYIO,
yCJIOBUSL ~ OIUIaThl  TpyJla  YCTAaHaBIMBAIOTCS C  YYE€TOM  HMMEIoNIeics
KBAUTH(PUKAIIMOHHOM KaTErOpuHu.

6.10. I[lo pemeHu0 TOPOJACKOW KOMHUCCHHM TIPU TPUEME PYKOBOJIUTENS B
MYHULIMINIATBHOE 00pa30BaTebHOE YUpEXKICHHE Ha PYKOBOIALIYIO TOJIKHOCTH
MyTeM TIEPEeBO/Ia, YBOJIBHEHUS M3 JIPYroro MYHUIIMITAIIEHOTO 00pPa30BaTEIHHOTO
yapexACHUS KBATH(DUKAIMOHHAS KATETOPHUS COXPAHSAETCS B TEUYCHHE CPOKa e€e
JNEUCTBUA.



7. MYHULIUIAJILHBIN KOOPAUHATOP

7.1. MyHUIIMNIAJIBHBIA KOOPJAMHATOP B JIMILIE MYHUIIMIAIBHOIO aBTOHOMHOTO
yupexaenus «llenTp pas3Butua oOpa3zoBaHus» (fajee — MYHUIUIAIbHBINA
KOOpJIMHATOp) OO€eCneynBaeT METOJAMYECKYI0 TMOIAECPKKY aTTeCTALlMOHHBIX
npoueayp:

— T[pPUHUMAET ydacTUe B  CEMHUHApaxX-COBEUIAHMSAX,  MPOBOJUMBIX
MUHHCTEPCTBOM OOpa30BaHUs U HAYKU XabapOBCKOIO Kpasi;

— MPOBOJUT CEeMUHAPbI-COBEILIAHMUS, KOHCYJIbTallu1 TUISE BCEX
3aMHTEPECOBAHHBIX JIUIl B PAMKaX CBOEI KOMIETECHIINH;

— paspabaTblBaeT M YTBEP)KIAET KPUTEPUHU U MOKA3ATENH OLICHKH C IIJIbIO
NPOBEJICHUSI OKCIEPTU3, MPEAYCMOTPEHHBIX pazjenamMu 4 W S5 HacTOSIIEro
ITonoxenus.

7.2, MyHuuunaiabHbeli KOOPIMHATOP OCYILECTBISAECT OpPraHU3aI[MOHHO-
TEXHOJOTUYECKOE COMPOBOXKICHUE aTTECTAIMOHHBIX IPOLIETYP:

— OpraHu3yer IPHEeM M PETrUCTPAILMIO aTTECTAIMOHHBIX IOKYMEHTOB;

— OpraHu3yeT IpPOBEJIEHHE JKCIEPTU3, MPEyCMOTPEHHBIX pa3nenamu 4 u 5
Hacrosimiero Ilonoxenus,

— TOTOBUT HEOOXOJMMbIE JJII TOPOJACKONH KOMHUCCHUU MaTepHallbl |
JTOKYMEHTBHI;

— oQopMIIIEeT UTOrOBBIE JOKYMEHTHI U OCYIIECTBIISIET UX BbLIAUY.

7.3. B Xxone opranuzanuy u NpoBeACHUs aTTeCTallMi PyKOBOIUTENEH:

— KOOpAMHUPYET JEsITeIbHOCTD o OpraHu3aluu AKCIEPTHU3,
OpeyCMOTPEHHBIX pazfenaMu 4 u 5 Hacrosuuero [lomokeHus, B pamkax cBoei
KOMIIETEHLIUH;

— KOHTPOJIUPYET KayeCTBO MOATOTOBKU aTTECTALIMOHHBIX IOKYMEHTOB;

— (dopMupyeT CBOJHBIE PETUCTPALIUOHHBIE KAPThI;

— OpraHM3yeT CBOEBPEMEHHOE HAIIPaBJICHUE U MOIYYEHHE aTTeCTaIllMOHHbBIX
JOKYMEHTOB;

— IPOBOJUT aHAJIMU3 UTOTOB ATTECTAIIMU B MYHUIHNIAJIbHOM 00pa30BaHUM;

— KOHTPOJIUPYET HUCIIOJIHEHHE PEKOMEHAALUM, NaHHBIX PYKOBOJMTEISM B
XOJI€ aTTEeCTALNH;

— OCYIIECTBISET KOHCYJbTHPOBAHUE II0 BOIPOCAM aTTECTALIMM B pamMKax
CBOEH KOMIIETCHIIUN.

8. TOPOJICKAA ATTECTALIMOHHAA KOMUCCUA, EE COCTAB
1 PEI'JTAMEHT PABOTbI

8.1. JleaTensHOCTh TOPOACKON KOMHCCHU OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C
[TonoxeHnem O TOPOACKOW AaTTECTAlMOHHOM KOMHCCUH [JIsl  aTTeCTaluu
PYKOBOJUTENEH MYHULIMNAIBHBIX O0Pa30BaTENIbHBIX YUPEKICHUN (IMIPUIOKEHUE

Ne 7).
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9. AIbTEPHATHUBHAA ®OPMA ITPOLUEAYPbI ATTECTALIN
PYKOBOJAUTEJIEN C LEJIBIO ITOATBEPKXKAEHWA UMEIOILENCSH
KATET'OP1U

9.1. PykoBoauTenb 00pa30BaTEIbHOTO YUYPEKIACHHUS, MMEIOLIEr0 CTaTycC
(«DenepanpHas HWHHOBAIMOHHAS TUIOMIanKay, «DenepanbHas CTaXUPOBOYHAS
momanakay, «PeaepanbHas ONBITHO-IKCIIEpUMEHTANIbHAA TUIomangkay, «Kpaesad
VHHOBALIMOHHAS IUIOIIA/IKa», «KpaeBoli MHHOBAIMOHHBIM KOMILIEKC», «KpaeBoii
HeHTp TpaHcdepa TexHomorui», «KpaeBas ampoOanmoHHas —IIIONIAAKA»,
«MyHuMnaibHas MHHOBALIMOHHAS MJIOIIAKAY, «MyHunMnaabHas
CTOKUPOBOYHAS IUIOMIAAKAY, «MYHUIMIAIBHBIA PECYpPCHBIH IICHTP») HMEET
paBo Ha aJbTEPHATUBHYIO (DOPMY MPOLIEAYPHI ATTECTAIUH.

9.2. Tlpu anwTepHaTUBHOU (opMe MPOLEAYPHl ATTECTAIIMH PYKOBOJIUTEIb
NpEJCTaBISET ACATEIBHOCTh IUIOMIAAKM Ha 3acenaHuu ropojackoro Coera Mo
yOPaBICHUIO  WHHOBAIMAMH.  ODKCHEpPTU3a  YPOBHA  KBAIUPUKAIUU U
npodeccroHaau3Ma aTTeCTyeMOTO HEe TIPOBOJIUTCS.

O06s13aTeIBHBIM YCIOBHEM JIJIS1 albTEPHATUBHON (DOPMBI aTTECTAIIUU SIBIISCTCS
pemenue 3acenanusi ropojckoro CoBeTa IO YNPABJICHUIO HWHHOBAIUAMH 00
yCHEeIHOM ()YHKIITMOHUPOBAHUM/3aBEPIICHUN Pa0OThl TUIOMIAKH W BHECEHUU
METOJIMYECKUX MPOAYKTOB, pa3pabOTaHHBIX B PaMKax ILJIOMIAIKH, B TOPOJICKOMN
0aHK MHHOBAIIMOHHBIX MPOJYKTOB, PACIIPOCTPAaHEHHUE OMNbITa B 00pa3oBaTEIbHBIX
yupexaeHusx. Pemenue ropoackoro CoBeTa O YNPaBICHUIO HHHOBALUAMU
BHOCHUTCSI B TPOTOKOJI U JIEUCTBYET B MEXKATTECTALIMOHHBINA IEPUO.

Jlist BKIIOUEHHS TYOJUYHOTO TPENCTABICHUS ACSATENBHOCTH IUIOIMIAIKH B
NOBECTKY 3acemaHusi ropojckoro CoBera MO YIPaBICHHI0 HWHHOBALUSIMU,
PYKOBOJUTENL HE MO3JHEE, YEM 33 OAUH MECSI] J0 JaThl POBEICHUS aTTECTalluU
JOJKEH TI0/IaTh MAKET 3asIBUTEIIbHBIX JOKYMEHTOB CEKpeTapro ropojckoro Cosera
10 YIIPABJICHUIO NHHOBAIUSIMH.

9.3. C menpio TOATBEPXKACHUS aJIbTEPHATUBHOM (HOPMBI TPOLEIYPHI
aTTeCTalliM, AaTTeCTYyEeMbl  MpPENOoCTaBisieT B  aJpec  MYHHUIMIAIbHOTO
KOOpJIMHATOpPA CJEAYIONME JOKYMEHTBI: KOMHUIO PAcCTOpSIKEHUs/TIpUKa3a o
IIPUCBOCHUH CTaTyca IUIOLIAJAKH, KOINHWM IPUKA30B IO YUYPEKIACHHUIO O
NEATENBHOCTU IUIOIIAJKH, KONUIO CBUIETENBCTBA O BHECEHWH WHHOBALIMOHHOTO
MPOIYyKTa B TOPOJCKOW OaHK WHHOBAIIMOHHBIX MPOJIYKTOB, KOMHIO IMPOTOKOJA
ropoackoro CoBeTa 1O YHOpaBICHUIO HWHHOBALMSIMHU, MOATBEPKAAIOLINE
JOKYMEHTBI O pACIPOCTPAHEHUH MHHOBALIMOHHOTO OIIBITA.

MyHHAIMITAIBHBIA  KOOPJMHATOP HMMEET IMpPaBO 3ampoca JIOIMOJIHUTEIbHOU
JTOKYMEHTAILIMH, TOATBEPIKIAIOIIEH MPEOCTaBICHHBIA OTYET 00 MHHOBAIIMOHHOM
NEATETBHOCTH.

9.4. AnprepHatuBHas (Gopma TPOUEAYpPHl aTTECTAlMM PYKOBOJIUTEIEH
BO3MOKHA MpPHU YCIOBUU (YHKIIMOHUPOBAHHUS OOpPa30BATEIBHOTO YUPEXKIACHUS B
KaueCTBE IUIOLIAJIK HE MEHEE JBYX YUEOHBIX JIET B MEKATTECTALIMOHHBIN TIEPUO/I.
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9.5. 3axirodyeHHE TOpPOACKOrO0 COBETAa II0 YIPABICHUIO WHHOBALMAMHU
IPEJOCTABISAETCS Ha 3aceJaHue TOpPOACKOM KOMHUCCUM. PeleHus ropoiackoin
KOMUCCUM TPUHUMAIOTCA C YYETOM 3aKJIOYEHHUs COBETa [0 YIPaBJIEHUIO
MHHOBAIUSMHU.

10. OCHOBAHUA U141 OCBOBOX/IEHUA OT ATTECTALIMOHHBIX
ITPOIEJYP PYKOBOJUTEJIEM, TIOJABIINX 3ASIBJIEHUE HA
O TBEPXXIEHUE WJIN ITOBBIIIEHWUE NMEIOIENCS
KBAJIN®UKAIIMOHHOM KATETOPUM

10.1. HarpaxnaeHue B MEXATTECTAIMOHHBIN MEPUOJ] TOCYAAPCTBEHHBIMU,
NPAaBUTEILCTBEHHBIMM M BEJOMCTBEHHBIMM  HarpagaMu  MWUHHUCTEpCTBA
IIpocBemenus Poccuiickoit @enepanum.

10.2. I'ocynapctBennblie Harpaasl Poccuiickoit deneparuu:

- [Touernas rpamora IIpesunenrta PO;

- bimaromapnaocts [Ipesunenra PO

- IOYETHOE 3BaHUE «3aCiIyKEHHBIN yunTenb Poccuiickoit @enepainny;

- noyeTHoe 3BaHue «Hapoaueiid yunrtens Poccuiickon denepauny;

- Meallb opAeHa «3a 3aciyru nepen OreuectBom» Il crenenn.

10.3. [IpaBuTenbcTBEHHBIE HArpaabl B chepe oOpazoBaHus:

- Menane Cronemuna I1LA. I crenenu;

- Menane Cronemuna I1.A. II crenenu;

- npemus [IpaBurenbctBa Poccuiickoit @enepainu B 001acTH 00pa30oBaHus;

- [louérnas rpamota [IpaBurtensctBa Poccuiickoit denepannu;

- bimaromapnocts IIpaButensctBa Poccuiickon denepamnuu.

10.4. BenomctBeHHbie Harpaasl Munucrepcrsa Ilpocsemienus Poccuiickoii
denepanuu:

- megansb K. J[. YmuHckoro;

- mexans JI.C. BeiroTckoro;

- mouétHoe 3BaHHe «llouéTHbIN paboTHUK cdeprl oOpazoBanus Poccuiickoi
denepanumny;

- mouétHoe 3BaHue «[lou€THBINi pabOTHUK cdepbl BOCIHUTAHUS ACTEH H
Monoaéxu Poccurickonn @enepanum»;

- HarpyaHBIN 3HaK «3a MUJIOCEPIUE U OJIarOTBOPUTEITHLHOCTDY;

- HarpyAHbIU 3HaK «I104ETHBIA HACTABHUKY;

- HarpyAHBIN 3HaK «3a BEpHOCTH Npodeccum;

- HarpyaHbIHA 3HaK «MoOJI0I0CTh U TPO(dheCcCCHOHAT3MY;

- nou€tHas rpaMora MuHuctepcTBa npocseuenusa Poccuiickorn denepanuu.
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B0_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8&action=edit&redlink=1
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	- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики дол...
	- Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)».
	1.3. Аттестации подлежат руководители и кандидаты.
	1.4. Аттестация руководителей и кандидатов осуществляется городской аттестационной комиссией (далее - городская комиссия) для аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения города Хабаровска, ...
	1.5. Обязательной для руководителей и кандидатов является аттестация, предусмотренная Разделами 2 и 4 настоящего Положения.
	Обязательная аттестация является необходимым условием для допуска работника к должности руководителя.
	Целью обязательной аттестации является установление или подтверждение соответствия занимаемой должности для руководителей и установление соответствия кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
	1.6. Аттестация с целью установления или подтверждения высшей квалификационной категории является добровольной и проводится в соответствии с Разделом 5 настоящего Положения.
	1.7. Основными задачами аттестации являются:
	- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, их методологической культуры, личностного и профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
	- определение у кандидатов и руководителей уровня знаний законодательства, нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, регулирующих деятельность в сфере образования;
	- повышение эффективности и качества управленческой деятельности руководителей;
	- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных стандартов к реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
	- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда руководителей с учетом установленной квалификационной категории;
	1.8. Основными принципами аттестации являются: коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым.
	1.9. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководителей осуществляет управление образования.
	1.10. Действие настоящего Положения распространяется на кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведении управления образования.
	ДЛЯ КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ
	2.1. Кандидаты проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора.
	2.2. Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемых к должности «руководитель образовательного учреждения».
	2.3. Секретарь городской комиссии запрашивает у кандидата все необходимые документы для подготовки справки-представления.
	2.3. После получения необходимых документов секретарь городской комиссии готовит справку-представление на кандидата, содержащее сведения:
	- об уровне образования;
	- о квалификации по специальности или направлению подготовки;
	- о получении дополнительного профессионального образования;
	2.4. Секретарь городской комиссии знакомит кандидата со справкой-представлением под подпись не позднее чем за 7 календарных дней до дня проведения аттестации. В случае отказа кандидата от ознакомления со справкой-представлением секретарем городской ко...
	После ознакомления с представлением кандидат по желанию может предоставить в городскую комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность, а также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации.
	В случае несогласия со справкой-представлением, кандидат может направить в городскую комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.
	2.5. Заседание городской комиссии проводится в отсутствие кандидата, решение городской комиссии заносится в аттестационный лист.
	2.6. Секретарь городской комиссии на заседании городской комиссии зачитывает справку-представление на кандидата.
	2.7 Городская комиссия рассматривает справку-представление, заявление о несогласии со справкой-представлением (при наличии), дополнительные сведения, предусмотренные абзацем вторым пункта 2.4 настоящего Положения, (при наличии) и принимает одно их сле...
	- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения;
	- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения.
	Решения, предусмотренные настоящим пунктом, вступают в силу со дня их принятия.
	2.8. Решение, предусмотренное абзацем третьим пункта 2.7 настоящего Положения, принимается городской комиссией в случае несоответствия кандидата квалификационным требованиям, установленным в нормативных правовых актах в пункте 1.2 настоящего Положения.
	2.9. С целью согласования назначения кандидата на должность руководителя, аттестационный лист направляется начальнику управления образования в течение трех рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 2.7 настоящего Положения.
	2.10. Квалификационная категория заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения при назначении на должность руководителя образовательного учреждения не сохраняется.
	Процедура аттестации проводится как для кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения.
	3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ с целью подтверждения соответствия занимаемой должности или установления/ подтверждения высшей квалификационной категории
	3.3. Аттестация руководителей осуществляется в период учебного года с 01 сентября по 31 августа.
	3.4. Внеочередная аттестация руководителей (до истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации) может осуществляться в следующих случаях:
	- по инициативе Учредителя, если имеют место факты неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, повлекших применение дисциплинарных взысканий;
	- по инициативе аттестуемого, с целью установления высшей квалификационной категории, но не ранее, чем через два года после установления соответствия занимаемой должности.
	3.5. Заявление аттестуемого (приложение № 2), «Регистрационная карта» (приложение № 1) и соответствующий пакет документов (приложение № 3) направляется ответственным за процедуру аттестации в образовательном учреждении в адрес МАУ «Центр развития обра...
	3.6. На основании заявлений аттестуемых МАУ «Центр развития образования» формирует график проведения процедуры аттестации.
	3.7. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются городской комиссией индивидуально в соответствии с графиком.
	3.8. График проведения процедуры аттестации с указанием даты, места и времени, утверждается приказом управления образования и публикуется на сайте МАУ «Центр развития образования».
	3.9. В случае, предусмотренном в абзаце втором пункта 3.4 настоящего Положения, управление образования готовит приказ о проведении внеочередной аттестации в отношении руководителя.
	Приказ, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта, должен содержать информацию о дате начала процедуры аттестации, перечне необходимых документов и сроках их предоставления.
	4.1. Процедура аттестации руководителей с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, включает в себя:
	- проведение экспертизы уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого (далее - экспертиза);
	- принятие решения городской комиссии о соответствии или несоответствии руководителя занимаемой должности.
	4.2. Для проведения экспертизы при городской комиссии создаются экспертные группы, действующие на основании Положения об экспертных группах (приложение № 8), осуществляющие оценку профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого в соответст...
	4.3. Экспертиза проводится в соответствии с графиком, публикуемым на официальном сайте МАУ «Центр развития образования»(www.maystro.ru).
	Информация о дате, месте и времени проведения экспертизы доводится до сведения аттестуемого не позднее, чем за месяц до ее проведения.
	4.4. Ответственный специалист МАУ «Центр развития образования» принимает, регистрирует поступающие в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения документы и обеспечивает их направление в соответствующую экспертную группу для проведения экспертизы.
	4.5. Процедура экспертизы включает в себя:
	- оценку профессиональной компетентности руководителя, согласно требованиям, предъявляемым к должности руководителя;
	- оценку профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого руководителя;
	 публичную защиту программы развития образовательного учреждения.
	  С целью изучения материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности руководителя, экспертная группа выезжает в муниципальное образовательное учреждение, руководителем которого является аттестуемый.
	4.6. Результатом проведения экспертизы является экспертный лист, подписанный руководителем экспертной группы, экспертами, и экспертные заключения.
	4.7. На основании экспертного листа, экспертных заключений секретарь городской комиссии готовит справку-представление на руководителя, содержащую информацию:
	- об образовании;
	- о профессиональной переподготовке, и(или) повышении квалификации;
	- о стаже управленческой деятельности;
	- о результатах оценки управленческой деятельности;
	рекомендация экспертной группы о принятии городской комиссией решений, предусмотренных пунктом 4.10 настоящего Положения.
	4.8. Аттестуемый не позднее, чем за 7 рабочих дней до заседания городской комиссии обязан ознакомиться со справкой-представлением. В случае отказа аттестуемого от ознакомления со справкой-представлением секретарем городской комиссии оформляется акт об...
	После ознакомления со справкой-представлением руководитель имеет право представить дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период. В случае несогласия со справкой-представлением, руководитель может направить в городс...
	4.9. Секретарь городской комиссии на заседании городской комиссии зачитывает справку-представление на  аттестуемого.
	4.10. Городская комиссия на основании справки-представления, заявления о несогласии со справкой-представлением (при наличии) и дополнительных сведений (при наличии) принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности руководителя;
	- не соответствует занимаемой должности руководителя.
	4.11. Решение, предусмотренное абзацем вторым пункта 4.10 настоящего Положения, принимается городской комиссией при наличии одновременно нескольких условий:
	- аттестуемый руководитель соответствует требованиям, предъявляемым к должности руководителя;
	- согласно экспертному листу сумма баллов по всем показателям, равна или превышает 60% от максимально возможного количества.
	5.1. Процедура аттестации руководителей с целью установления/подтверждения высшей квалификационной категории, включает:
	- проведение экспертизы уровня профессионализма и продуктивности деятельности с целью установления или подтверждения высшей квалификационной категории (далее – экспертиза по категории);
	- публичную защиту программы развития образовательного учреждения на заседании городской комиссии (далее – публичная защита);
	- принятие решения городской комиссией о соответствии или несоответствии уровня квалификации по должности «руководитель» требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.
	5.2. Для проведения экспертизы при городской комиссии создаются экспертные группы, действующие на основании Положения об экспертных группах (приложение № 8), осуществляющие оценку профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого в соответст...
	5.3. Процедура Экспертизы включает в себя:
	- доклад руководителя перед экспертной группой об образовательном учреждении, направлении и результатах деятельности учреждения за последние 3 года;
	- оценку профессиональной компетентности руководителя, согласно требованиям, предъявляемым к должности руководителя; (1)
	- оценку профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого руководителя.
	С целью изучения материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности руководителя, экспертная группа выезжает в муниципальное образовательное учреждение, руководителем которого является аттестуемый.
	5.4. Результатом проведения экспертизы является экспертный лист, подписанный руководителем экспертной группы, экспертами, и экспертные заключения.
	5.5. На основании экспертного листа, экспертных заключений секретарь городской комиссии готовит справку-представление на руководителя, содержащую информацию:
	- об образовании; (1)
	- профессиональной переподготовке, повышении квалификации (обязательное наличие управленческих курсов);
	-о стаже управленческой деятельности;
	- о результатах оценки управленческой деятельности; (1)
	- рекомендация экспертной группы о принятии городской комиссией решений, предусмотренных пунктом 5.9 настоящего Положения.
	5.6. Руководитель не позднее, чем за 7 рабочих дней до заседания городской комиссии обязан ознакомиться со справкой-представлением. В случае отказа руководителя от ознакомления со справкой-представлением секретарем городской комиссии оформляется акт о...
	5.7. После ознакомления со справкой-представлением руководитель имеет право представить в городскую комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период. В случае несогласия со справкой-представлением, аттестуемый...
	5.8. Публичная защита на заседании городской комиссии проходит в очном режиме с личным присутствием аттестуемого руководителя.
	Решение об итогах публичной защиты программы развития муниципального образовательного учреждения принимается городской комиссией в соответствии с Положением о городской комиссии (приложение № 7).
	5.9. После завершения публичной защиты городская комиссия на основании результатов защиты, справки-представления, заявления о несогласии со справкой-представлением (при наличии) и дополнительных сведений (при наличии) принимает одно из следующих решений:
	( уровень квалификации по должности «руководитель» соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (установление/подтверждение высшей квалификационной категории);
	( уровень квалификации по должности «руководитель» не соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.
	5.10. Решение, предусмотренное абзацем вторым пункта 5.9 настоящего Положения, принимается городской комиссией при наличии одновременно нескольких условий:
	- аттестуемый руководитель соответствует требованиям, предъявляемым к должности руководителя; (1)
	- согласно экспертному листу сумма баллов по всем показателям, равна или превышает 80% от максимально возможного количества;
	- программа развития муниципального образовательного учреждения защищена перед городской комиссией.
	5.11. В случае неявки аттестуемого на заседание городской комиссии для публичной защиты программы развития образовательного учреждения без уважительной причины или отказа от участия в аттестации, аттестуемый снимается с аттестации.
	Под уважительной причиной в настоящем пункте понимается временная нетрудоспособность, отпуск.
	5.12. В случае, предусмотренном в пункте 5.11 и в абзаце третьем пункта 5.9 настоящего Положения, городская комиссия принимает одно из решений, предусмотренных пунктом 4.10 настоящего Положения.
	6. Решение городской комиссии
	6.4. С руководителем, деятельность которого по решению городской комиссии признана несоответствующей занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, может быть расторгнут трудовой договор в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	6.5. За руководителем, деятельность которого по решению городской комиссии признана несоответствующей высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
	6.7. Результаты аттестации руководитель (кандидат) вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6.8. Установление соответствия занимаемой должности и присвоение высшей квалификационной категории учитываются в течение срока действия в следующих случаях:
	 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа образовательного учреждения;
	6.9. При переходе руководителя, аттестованного на высшую квалификационную категорию, с одной руководящей должности на другую, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории.
	6.10. По решению городской комиссии при приеме руководителя в муниципальное образовательное учреждение на руководящую должность путем перевода, увольнения из другого муниципального образовательного учреждения квалификационная категория сохраняется в т...
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