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создание условий для 

обмена опытом между 

представителями разных 

поколений и 

профессионально-

личностного роста 

педагогов. 
каждый УЧИТЕЛЬ  креативен  

и уникален 

Успешное взаимодействие: наставник + 

наставляемый 

Создание  сильной и успешной команды 

цель Модель реверсивного наставничества 

Формы взаимодействия результаты взаимодействие 


